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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE CZAS NA STAZ — DRUGA EDYCJA
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wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
Definicje stosowane w Regulaminie

Projekt — Projekt pt. CZAS NA STAZ — DRUGA EDYCJA.

Lider — Podkarpacka lzba Gospodarcza.

Partner — ZETO-RZESZOW Sp. z 0.0.

Kandydat/Kandydatka — osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie

w okresie rekrutacji.

Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami

okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Biuro Lidera Projektu — Podkarpacka Izba Gospodarcza, ul. Tysigclecia 3, 38-400 Krosno, Il pietro.

Biuro Projektu Partnera — ZETO-RZESZOW Sp. z 0.0., al. Tadeusza Rejtana 55, 35-326 Rzeszdw.

Realizator Projektu — Lider (Podkarpacka Izba Gospodarcza) i/lub Partner (ZETO-RZESZOW Sp.

z0.0.).

Dane osobowe UP - dane osobowe Uczestnikéw Projektu w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016 poz. 922).

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce maksymalnie wyksztatcenie na poziomie do

ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne (wtgcznie).

Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

(Dz.U. 2016 poz. 2046 z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2017 poz. 882).

Mtodziez NEET (ang. not in employment, education or training) - osoby mtode w wieku 15-29 lat,

ktore spetniajg tacznie trzy nastepujgce warunki:

— nie pracujg (tj. sg osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo),

— nie ksztatcg sie (tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym.
Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych jak
rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studidw wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym),

— nie szkolg sie (tj. nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. Nie brata udziatu w tego typu formie aktywizacji
finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).

Definicia 0sdb z kategorii NEET obejmuie:

e osoby ponizej 30 roku zycia — projektem mozna objgé osobe do dnia poprzedzajgcego
ukonczenie 30 roku zycia,

e osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym, przy czym

ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie
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szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak
rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studidow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym,

e osoby, ktére ksztatcg sie w trybie zaocznym lub wieczorowym oraz szkolg sie ze srodkéw
prywatnych.

Ww. osoby kwalifikujg sie do wsparcia pod warunkiem spetniania pozostatych wymagan definicji.

13. Osoby bierne zawodowo w rozumieniu definicji zawartej we Wspdlnej Liscie Wskaznikow
Kluczowych (WLWK) to osoby, ktére deklarujg, ze nie pracujg i aktywnie nie poszukujg
zatrudnienia. Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyniskiego lub urlopu
rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnos¢
na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej
dziatalnos$é) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

14. Osoby bezrobotne - w rozumieniu definicji zawartej we Wspdlnej Liscie Wskaznikow Kluczowych
(WLWK) to osoby, ktére deklarujg, ze pozostajg bez pracy, sy gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujg zatrudnienia.

15. Osoba znajdujaca sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji - osoba, ktdra spetnia co najmniej
jeden z nastepujgcych warunkow:

1. pozostaje bez statego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy poprzedzajacych
dzien przystgpienia do projektu.

2. do dnia poprzedzajgcego przystapienie do projektu nie ukoriczyta 24 roku zycia.

3. jest osobg dorostg samotnie wychowujgcg co najmniej jedno dziecko lub posiadajacg na
utrzymaniu osobe zalezng w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (Dz.U. 2017 poz. 1065).

4. nie posiada wyksztatcenia sSredniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie
z Miedzynarodowg Standardowa Klasyfikacjg Edukacji (ISCED) na poziomie ISCED 3 wtgcznie
lub w okresie do dwdch lat od momentu zakonczenia edukacji nie podjeta pierwszego statego
zatrudnienia.

5. jest cztonkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia
6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym
(Dz.U. 2017 poz. 823) oraz w celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia musi poprawic¢
znajomos¢ jezyka, podnies¢ kwalifikacje lub kompetencje zawodowe lub zdoby¢
doswiadczenie zawodowe.

16. Osoba znajdujaca sie w bardzo niekorzystnej sytuacji — osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden
z ponizszych warunkdw:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24
miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

b) pozostaje bez statego =zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12
miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu oraz spetnia co najmniej jeden
z warunkow wskazanych w ust. 15 lit. b—e.,

17. Pracodawca - oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy
z dnia 02 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. 2017 poz. 2168 z pdzn. zm.).
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Podmiot / Pracodawca — przedsiebiorca/beneficjent pomocy de minimis prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczy, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposéb finansowania, ktéry
otrzymat pomoc de minimis na subsydiowane zatrudnienie pracownikéw.

Staz — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

Stypendium stazowe - kwota wyptacana osobie odbywajacej staz.

Stypendium szkoleniowe - kwota wyptacana osobie odbywajacej szkolenie.

Szkolenie zawodowe - szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb uczestnikow i zgodnie
z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, bedgce elementem wsparcia uczestnikéw
projektu, konczace sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajagcego nabyte
kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.
Zatrudnienie subsydiowane — nalezy rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie
z definicjami Polityki Rynku Pracy. Zachety do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktére utatwiajg
rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnic¢ ciggtosé
zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Celem subsydiowanego
zatrudnienia jest aktywizacja osob poprzez refundacje pracodawcom kosztéw ich zatrudnienia
poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Wyposazenie stanowiska pracy — oznacza zorganizowanie przez pracodawce nowego stanowiska
pracy w wyniku zakupienia sprzetu niezbednego do wykonywania pracy na stanowisku.
Doposazenie stanowiska pracy - oznacza dokonanie przez pracodawce zakupu brakujgcych
elementdow niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku.

Refundacja — oznacza zwrot dokonany przez Realizatora Projektu czesci lub catosci kosztow
zwigzanych z subsydiowanym zatrudnieniem lub kosztéw poniesionych na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotne;.

Wazrost netto liczby pracownikéw - suma aktualnego stanu zatrudnienia wraz z nowo
utworzonymi miejscami pracy, przewyzszajgca sSrednig wartos¢ zatrudnienia z ostatnich 12
miesiecy, albo stan zatrudnienia z dnia sktadania wniosku o pomoc, o ile jest on wyzszy od
Sredniego zatrudnienia z ostatnich 12 miesiecy.

State zatrudnienie - Swiadczenie stosunku pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, przez nieprzerwany okres co
najmniej 6 miesiecy w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy.

§2

Informacje ogdine

Projekt CZAS NA STAZ — DRUGA EDYCJA jest wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$
priorytetowa |. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W ramach projektu pomoc udzielana na subsydiowane zatrudnienie stanowi¢ bedzie pomoc de
minimis udzielang zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia
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02.07.2015 w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014—-
2020 (Dz.U. 2015 r. p0z.1073).

Refundacja w ramach wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dokonywana na rzecz
pracodawcy, stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02.07.2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz.1073).

Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.01.2018 r. do 30.06.2019 r.

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

§3
Przepisy ogdlne

Niniejszy Regulamin Uczestnictwa okresla zasady przeprowadzania rekrutacji i udziatu UP
w Projekcie.

Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie warunkdow uczestnictwa i rekrutacji w projekcie oraz
praw i obowigzkéw UP.

Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznaé sie z trescig
niniejszego Regulaminu i moze rozpocza¢ udziat w Projekcie po uprzedniej akceptacji wszystkich
jego postanowien.

84

Uczestnicy Projektu

Celem projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej 148 uczestnikow projektu, Lider (74 os.),
Partner (74 os.), w tym 66 mezczyzn, Lider (33 os.) Partner (33 os.) i 82 kobiety, Lider (41 os.)
Partner (41 os.) w tym oséb z niepetnosprawnosciami.
Uczestnikami Projektu moga by¢ wylacznie osoby w wieku od 15 do 29 lat, w tym
niepetnosprawne, zamieszkujgce na obszarze woj. podkarpackiego (w rozumieniu KC), nalezace
do grupy NEET tj. facznie spetniajgce nastepujace warunki: nie pracujg (bierne zawodowo, nie
zarejestrowane w urzedzie pracy), nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym i nie szkolg sie (nie braty udzialu w tej formie aktywizacji finansowanej ze
srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).
Uczestnikami Projektu nie mogg by¢ osoby mtode (nalezgce do grupy docelowej okreslonej dla
poddziatania 1.3.1 POWER), w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktdre nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mfodziez NEET z nastepujacych grup docelowych:
e miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze
szczegbdlnym uwzglednieniem:
— wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktdrzy po zakoriczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,
— wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli wiasne
gospodarstwo domowe,

Biuro Projektu Lidera: Podkarpacka Izba Gospodarcza, ul. Tysigclecia 3, 38-400 Krosno, tel. 13 43 695 90, 13 43 234 47,
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— wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy usamodzielniaja sie i majg
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy
zastepczej,

e matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

e absolwenci mtodziezowych os$rodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

e absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

e matki przebywajgce w domach samotnej matki,

e 0soby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu).

W ramach pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie do Podmiotu moze zostac

skierowana osoba znajdujgca sie w niekorzystnej sytuacji (zgodnie z § 1 ust. 15) lub osoba, ktéra

znajduje sie w bardzo niekorzystnej sytuacji (zgodnie z § 1 ust. 16).

§5

Wsparcie realizowane w ramach stazu

Udziat UP w Projekcie jest bezptatny, z zastrzezeniem postanowien §17 ust. 1.

W ramach Projektu UP skorzystajg z nastepujacych form wsparcia:

a) Indywidualne doradztwo zawodowe — opracowanie/aktualizacja IPD (4 godziny dla UP) —
148 os., Lider (74 os.) Partner (74 os.),
Bedzie to osobisty program poszukiwania pracy, polegajacy na ustaleniu szeregu dziatan
dostosowanych do sytuacji BO i lokalnego rynku pracy, ktérych efektem ma by¢ podjecie
przez nich aktywnosci zawodowej. W oparciu o rekomendacje, wynikajagce z IPD, BO
skierowany zostanie do uczestnictwa w subsydiowanym zatrudnieniu, stazu lub szkoleniu
zawodowym i stazu. Dodatkowo wszyscy BO zostang objeci indywidualng Wieloaspektowa
Oceng Preferencji Zawodowych WOPZ. WOPZ okresli preferencje zawodowe BO opierajac sie
na 2 kwestionariuszach okreslajgcych jeden lub kilka dominujacych typow preferencji
zawodowych.

b) Grupowe doradztwo zawodowe — 3 godzinne warsztaty aktywizacji zawodowej — facznie 10
grup, Lider (5 gr.) Partner (5 gr.),
GDZ pozwoli na zapoznanie BO z mozliwosciami w zakresie planowania i rozwoju kariery
zawodowej. Przy wykorzystaniu wspdlnych metod pracy przyczyni sie do wzrostu ich
motywacji do dokonania procesu pozytywnej zmiany w zyciu zawodowym. Warsztaty bedg
stanowi¢ pomoc w poruszaniu sie po rynku pracy, odnajdywaniu odpowiednich ofert pracy,
wykorzystywaniu Internetu i mediéw spotecznosciowych, tworzeniu dokumentéw
aplikacyjnych.

c) Posrednictwo pracy — (Srednio 2 godziny dla UP) 148 os., Lider (74 os.) Partner (74 0s.).
Po zrealizowaniu zadan I-lll kazdy BO bedzie kierowany na indywidualne spotkania
z posrednikiem pracy, ktéry omowi wnioski z realizacji zadan Il — Il i zderzy je z potrzebami
rynku pracy oraz zaproponuje BO szkolenie/staz/subsydiowane zatrudnienie zgodne ze
zidentyfikowanymi kompetencjami,

d) Szkolenia zawodowe - 45 os., Lider (23 os.) Partner (22 os.), ktére zostang przeszkolone pod
potrzeby konkretnych przedsiebiorcow deklarujgcych ich pdzniejsze zatrudnienie. Szkolenia
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bedg trwa¢ maksymalnie 3 miesigce i bedg sie konczy¢ odpowiednim egzaminem
i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje,

e) Platne staze zawodowe na okres do 5 miesiecy (z mozliwoscig zatrudnienia na minimum
kolejne 3 m-ce w wymiarze minimum % etatu - forma zatrudnienia: umowa cywilno-prawna
lub umowa o prace) — 140 os. Lider (70 os.) Partner (70 os.). Wsparcie zostanie zapewnione
maksymalnie w ciggu 4 miesiecy od przystapienia do projektu,

f) Subsydiowane zatrudnienie i wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy — 8 os. Lider (4
0s.) Partner (4 os.). Wsparcie zostanie zapewnione maksymalnie w ciggu 4 miesiecy od
przystgpienia do projektu.

Wsparcie w postaci wysokiej jakosci oferty szkolenia, przygotowania zawodowego lub stazu

zostanie zapewnione kazdej osobie w czasie maksymalnie 4 miesiecy od jej przystgpienia do

projektu.

W ramach projektu UP przystuguje:

a) stypendium szkoleniowe (w kwocie wynoszgcej maksymalnie 120% zasitku dla bezrobotnych
za m-c, jezeli szkolenie obejmuje co najmniej 150 godz./m-c, ) tylko dla UP biorgcych udziat
w szkoleniach zawodowych,

b) pokrycie kosztéow szkolen zawodowych - tylko dla UP biorgcych udziat w szkoleniach
zawodowych,

c) zwrot kosztow przejazdu na szkolenia (refundowanych na podstawie Regulaminu zwrotu
kosztow przejazdu) — tylko dla UP biorgcych udziat w szkoleniach zawodowych,

d) stypendium stazowe (w kwocie wynoszgcej 997,40 zt netto/miesigc wyptacanej w okresie
odbywania stazu tj. do 5 miesiecy) oraz sktadki ZUS UP (w kwocie wynoszacej 282,86 zt
netto/miesigc wyptacanej w okresie odbywania stazu tj. do 5 miesiecy),

e) zwrot kosztow przejazdu na staz (refundowanych na podstawie Regulaminu zwrotu kosztéw
przejazdu) — dla 140 os., Lider (70 os.) Partner (70 os.).

§6
Wsparcie realizowane w ramach subsydiowanego zatrudnienia i wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy

Udziat w Projekcie jest bezptatny, z zastrzezeniem postanowien §16 ust. 1.

W ramach subsydiowanego zatrudnienia i wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy UP
otrzymajg wsparcie odpowiednio opisane w § 5 ust. 2 pkt. od a) do c).

Projekt zaktada refundacje pracodawcy do 50% catkowitych kosztéw zatrudnienia pracownika
w okresie 12 miesiecy. Maksymalna kwota refundacji zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
wynosi  1206,10 zt/osobe miesiecznie. Pracodawca bedzie zobowigzany do utrzymania
stanowiska pracy przez min. 24 miesigce. Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy zostanie
udzielone w kwocie maksymalnie 19 000,00 zt brutto. Wsparcie zostanie zapewnione
maksymalnie w ciggu 4 miesiecy od przystgpienia do projektu.

Wsparcie w postaci wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy jest mozliwe wytacznie
w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem pracownika, ktérego miejsce pracy zostato
dofinansowane. W  przypadku uznania subsydiowanego zatrudnienia jako koszt
niekwalifikowalny, niekwalifikowalne sg rowniez wydatki na wyposazenie/doposazenie
stanowiska pracy zwigzane z tym subsydiowanym zatrudnieniem.
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§7
Rekrutacja Uczestnikéw

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci, rownosci
szans, w tym ptci, jawnosci i przejrzystosci.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie w 2 edycjach:
| edycja: 11 2018 r. — rekrutacja 74 os. Lider (37 os.) Partner (37 0s.),

W ramach | naboru uczestnicy bedg mogli skorzystac (oprécz obowigzkowych form wsparcia i/lub
szkolen zawodowych) ze stazy (66 os.) lub subsydiowanego zatrudnienia (8 os.).

Il edycja: VIIl 2018 r. - rekrutacja 74 os. Lider (37 os.) Partner (37 os.),

W ramach Il naboru uczestnicy bedg mogli skorzystaé (oprécz obowigzkowych form wsparcia
i/lub szkoler zawodowych) takze ze stazy (74 os.).

Nabdr prowadzony bedzie w wyznaczonych dniach (min. 7 dni roboczych). W przypadku zbyt
matej liczby zgtoszen zostanie przeprowadzony dodatkowy nabdr i rekrutacja zostanie
przedtuzona. Nabér prowadzony bedzie osobno dla kobiet i mezczyzn.

4. Zgtoszenia kandydatéw przyjmowane bedg osobiscie w Biurze Projektu Lidera — Podkarpacka
Izba Gospodarcza, ul. Tysigclecia 3, 38-400 Krosno oraz w Biurze Projektu Partnera — ZETO-
RZESZOW Sp. z o.0., al. Tadeusza Rejtana 55, 35-326 Rzeszow lub za posrednictwem poczty
tradycyjne;.

5. Dokumenty rekrutacyjne s dostepne w Biurze Projektu Lidera i Partnera, na stronie
internetowej Lidera www.pigkrosno.pl i stronie internetowej Partnera www.zetorzeszow.pl.

6. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposéb czytelny.

7. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne
opatrzone datg oraz imieniem i nazwiskiem kandydata/-ki do Projektu.

8. Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem, akceptacja jego warunkéw oraz ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych zgodnych
ze wzorem stanowigcym zatgcznik do Regulaminu.

9. Etapy rekrutacji:
| etap — ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych przez kandydatdow;

Il etap - weryfikacja kwalifikowalnosci kandydatéw pod katem kryteriéw dostepu, formalnych

i przyznanie punktow za spetnienie kryteridw merytorycznych i premiujacych:

a) Ocena dostepu — spetnienie wszystkich kryteriow dotyczgcych charakterystyki UP (system
0-1),

b) Ocena formalna — weryfikacja kompletnosci formularza rekrutacyjnego i zatgcznikdéw (system
0-1),

c) Ocena merytoryczna- max 20 pkt,

d) Kryteria premiujgce - max 25 pkt,
Il etap - utworzenie listy UP wraz z listg rezerwowg (odrebnie dla kobiet i mezczyzn)
IV etap - podpisanie uméw z UP.

10. Kryteria rekrutacji w ramach stazy:

a) kryteria dostepu: (oceniane na podstawie formularza rekrutacyjnego, zaswiadczen
i oswiadczen),
e osoba jest w przedziale wiekowym 15-29 lat,
e zamieszkuje na terenie wojewddztwa podkarpackiego (w rozumieniu KC),
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e nalezy do kategorii os6b NEET tj. fagcznie spetniajg nastepujgce warunki: nie pracujg
(bierne zawodowo, nie zarejestrowane w urzedzie pracy), nie uczestniczg w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym i nie szkolg sie (nie braty udziatu w tej formie
aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni),

e nie nalezy do kategorii oséb okreslonej dla poddziatania 1.3.1 POWER (wymienionej
w § 4 ust. 3 niniejszego Regulaminu).

b) kryteria formalne:

e  kompletnos¢ formularza rekrutacyjnego wraz z oswiadczeniami i zaswiadczeniami (jesli
dotyczy),

c) kryteria merytoryczne: max 20 pkt (oceniane na podstawie opisu w formularzu
rekrutacyjnym):

—  staz pracy: brak stazu - 10 pkt, do 1 roku - 5 pkt, powyzej 1 roku - 0 pkt;

—  okres pozostawiania bez pracy: pow. 12 m-cy - 10 pkt; od 6 do 12 m-cy - 5 pkt; do 6 m-cy
- 0 pkt;

d) kryteria premiujace: max 25 pkt (oceniane na podstawie o$wiadczen/zaswiadczen):

— osoby niepetnosprawne — 5 pkt;

— osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych — 2 pkt;

—  osoby bierne zawodowe — 13 pkt;

—kobiety — 5 pkt.

11. Do projektu bedy zakwalifikowane os. spetniajgce kryteria dostepu i kryteria formalne, ktére
ztozg kompletne dokumenty i uzyskajg najwiekszg ilos¢ punktéw z oceny merytorycznej
i premiujacej. Maksymalna liczba punktow: 45. W razie takiej samej liczby pkt. decyduje kolejnosé
zgtoszen. UP zostang poinformowani mailowo i/lub telefonicznie o zakwalifikowaniu do projektu.
Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie, spetniajace kryteria dostepu
i kryteria formalne, zostang wpisane na liste rezerwowsa.

12. W przypadku rezygnacji ktéregos z UP istnieje mozliwos¢ uzupetnienia grupy o osobe z listy
rezerwowe;j.

13. W przypadku wystgpienia zagrozenia nieosiggniecia wskaznikow ilosciowych zatozonych
w Projekcie opisanych w § 4 Realizator Projektu zastrzega, ze w pierwszej kolejnosci beda
rekrutowane osoby spetniajgce kryterium odnoszace sie do wskaznikdéw ilosciowych.

§8
Rekrutacja Uczestnikow w ramach subsydiowanego zatrudnienia i wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy

1. W ramach subsydiowanego zatrudnienia i wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy rekrutacja
UP przebiega w sposéb adekwatny jak w § 7.

2. Oprécz spetnienia kryteriéw rekrutacji opisanych w § 7 ust. 10 pkt. od a) do d) UP muszg rowniez
naleze¢ do kategorii os6b wymienionych w § 1 ust. 15 lub 16.

3. Sposrod uczestnikdw projektu nalezgcych do kategorii oséb wymienionych w § 1 ust. 15 lub 16
Realizator wybierze osoby z najwyzszg liczbg punktéw przyznanych przez doradce zawodowego,
wedtug ponizszych zasad:

a) doradca zawodowy dokona oceny potencjatu zatrudnieniowego UP w skali od 1-15 pkt,
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b) na etapie wyboru sciezki kazdy z Uczestnikow Projektu otrzyma od 1 do 5 punktéw za
doswiadczenie zawodowe, gdzie:

e 1 pkt oznacza brak doswiadczenia zawodowego zgodnego z wyksztatceniem lub nabytymi
umiejetnosciami (np. kursy, szkolenia) a wybranym profilem zawodowym,

e 3 pkt oznaczajg doswiadczenie zawodowe spdjne z wyksztatceniem lub nabytymi
umiejetnosciami (np. kursy, szkolenia) a wybranym profilem zawodowym przez okres co
najmniej 12 miesiecy,

e 5 pkt oznacza doswiadczenie zawodowe spdéjne z wyksztatceniem lub nabytymi
umiejetnosciami (np. kursy, szkolenia) a wybranym profilem zawodowym przez okres co
najmniej 24 miesiecy).

Na podstawie opisanej w ust. 3 oceny dokonanej przez doradce zawodowego oraz punktéw za
doswiadczenie zawodowe UP zostang przydzieleni do poszczegdlnych form wsparcia w ramach
projektu. UP, ktérzy uzyskajg najwyzszg sume punktdéw zostang zakwalifikowani do wsparcia
w postaci subsydiowanego zatrudnienia.

W przypadku rezygnacji ktorego$ z UP istnieje mozliwo$é uzupetnienia grupy o osobe z listy
rezerwowej.

W przypadku wystgpienia zagrozenia nieosiggniecia wskaznikow ilosciowych zatozonych
w Projekcie opisanych w § 4 Realizator Projektu zastrzega, ze w pierwszej kolejnosci bedg
rekrutowane osoby spetniajgce kryterium odnoszace sie do wskaznikéw ilosciowych.

§9
Podmioty uprawnione do sktadania wnioskéw w ramach subsydiowanego zatrudnienia
i wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

Z wnioskiem w ramach pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie, moze wystgpic

przedsiebiorca lub pracodawca, ktory prowadzi dziatalnos¢ nieprzerwalnie od co najmniej 12

miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

Z wnioskiem w ramach pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie, moze wystgpic

przedsiebiorca lub pracodawca, spetniajgcy nastepujace kryteria u ktdrego utworzone miejsce

pracy stanowié bedzie wzrost netto liczby pracownikdw w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12

miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby

pracownikéw zatrudnionych u danego podmiotu, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione

w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu

niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego,

dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu

naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.

W ramach pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie, nie moze wystgpi¢ podmiot, ktory

prowadzi dziatalnosci w nastepujgcych sektorach gospodarki:

e rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 104/2000,

e wspierajgcych produkcje podstawowg produktéw rolnych,

e wspierajgcych przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych
przypadkach:

— kiedy wysokos$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
nabytych od producentéw podstawowych Ilub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomoca,
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— kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci
producentom podstawowym,

e ktéry nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z wywozem do panistw trzecich lub panistw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia wywozonych produktow,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej,

e ktéry nie prowadzi dziatalnosci, ktora jest uwarunkowana pierwszenstwem korzystania
towardw krajowych w stosunku do towardw sprowadzanych z zagranicy.

Realizator Projektu moze zrefundowaé koszty wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego Uczestnika Projektu w wysokosci okreslonej w umowie Pracodawcy, ktéry spetnia

kryteria opisane w § 9 ust. 1i 2 oraz:

— prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisOw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (do wskazanego okresu
prowadzenia dziaftalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej),

— nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia bgdZz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikdéw w okresie szesciu miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku oraz od dnia ztozenia wniosku do otrzymania refundacji,

— nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych
i innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

— nie byt skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresie dwdch lat
przed dniem ztozenia wniosku,

— ztozyt kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek.

Kwota dofinansowania na wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy jest kwotg brutto.

W przypadku gdy Pracodawca ma prawng mozliwos¢ odzyskania naliczonego podatku VAT od

dokonanych zakupdw, ma obowigzek zwrdci¢ podatek VAT do Realizatora projektu po dokonaniu

zakupdw.

§10
Przeznaczenie pomocy de minimis w ramach subsydiowanego zatrudnienia
i wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

Pomoc na subsydiowane zatrudnienie i wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy moze by¢
przeznaczona na pokrycie:
a) ponoszonych przez Podmiot wydatkéw zwigzanych z kosztami ptac pracownikéw, tj:
wynagrodzenie brutto,
e optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ponoszone
w okresie 12 miesiecy,
e wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy udzielone w kwocie maksymalnie 19 000,00
zt brutto.
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Pomoc ta ma na celu:

— zachecenie pracodawcéw do zatrudniania pracownikdw poprzez ograniczenie kosztow, ktore
musieliby ponies¢ na sfinansowanie ich zatrudnienia,

— zorganizowanie przez pracodawce nowego stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzetu
niezbednego do wykonywania pracy na stanowisku,

— dokonanie przez pracodawce zakupu brakujgcych elementéw niezbednych do wykonywania
pracy na stanowisku.

Zatrudniony pracownik w wyniku kwalifikacji do Projektu ma prawo do nieprzerwanego
zatrudnienia przez minimalny okres 24 miesiecy.
Utworzone miejsce pracy musi prowadzi¢ do wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych
u danego pracodawcy, w poréwnaniu ze Srednig z ostatnich 12 miesiecy. Wyjatek stanowi
przypadek gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw,
stanowisko lub stanowiska, mogg zosta¢ zwolnione w wyniku dobrowolnego odejscia
pracownika, przejscia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, dobrowolnej
redukcji czasu pracy z inicjatywy pracownika lub zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie
obowigzkéw pracowniczych - nie zas w wyniku redukcji etatow.

Maksymalna intensywnos¢ pomocy na subsydiowane zatrudnienie pracownikéw wynosi do 50%,

wynagrodzenia, jednakze nie wiecej niz 1.206,10 zt.

Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku zatrudnienia pracownikéw sg koszty ptac nowo

zatrudnionych pracownikow (Uczestnikow projektu) ponoszone przez Podmiot w okresie 12

miesiecy od dnia zatrudnienia danego pracownika i obejmuje wynagrodzenie brutto wraz

z obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenie spoteczne.

Otrzymane $rodki w ramach wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy mozna przeznaczy¢

w szczegolnosci na zakup srodkéw trwatych, nowego sprzetu, maszyn, urzadzen, programow

(oprogramowania), licencji niezbednych osobie zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw

stuzbowych.

Nie bed3a podlegaty refundacji wydatki poniesione m.in. na:

a) optaty administracyjne i skarbowe, wynagrodzenia pracownikéw i pochodne od
wynagrodzenia skfadki ZUS,

b) udziaty wnoszone do spéftek,

c) nabycie akcji, obligacji, polis itp.,

d) wydatki zwigzane z kosztami budowy, remontdéw i adaptacji lokali i budynkow,

e) zakup nieruchomosci lub prawa wieczystego uzytkowania,

f) zakup towardw, materiatow i surowcow do dalszej odsprzedazy,

g) finansowanie szkolen, licencji, koncesji,

h) koszty transportu, przesyitki, dostawy i paliwa,

i) zakup rzeczy od wspoétmationka lub osdb pozostajgcych z pracodawcg we wspdlnym
gospodarstwie domowym,

j) zakup samochoddéw osobowych, z wyjgtkiem pojazdéw osobowych do przewozu min. 8 0séb,
dostawczych oraz sytuacji, w ktérych wykorzystanie samochodu pozostaje w bezposrednim
zwigzku z profilem wykonywanej dziatalnosci gospodarczej (w przypadku zakupu samochodu
musi on by¢ oznakowany danymi kontaktowymi firmy).

Wysokos¢ refundacji na zakup samochodu moze stanowi¢ maksymalnie 50 % kosztu jego
zakupu, jednak nie wiecej niz obowigzujgca na dzied zawarcia umowy kwota refundacji.
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Udokumentowanie tego wydatku nastgpi na podstawie dokumentu potwierdzajgcego
wydatek ze srodkédw wnioskowanych i wtasnych.

k) zakup komputera o wartosci pow. 3.000,00 zt.,

I) opfaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, paliwo itp.) i optaty abonamentdw,

m) wycene rzeczoznawcy,

n) koszty reklamy i promoc;ji,

o) oswietlenie z wytgczeniem oswietlenia specjalistycznego,

p) remonty maszyn i urzadzen,

q) zakup S$rodkéw trwatych, urzadzen i maszyn dokonane przed dniem zawarcia umowy

o refundacje jak i po terminie ztozenia rozliczenia wydatkow,

r) wydatki, na ktére pracodawca otrzymat wczesniej Srodki publiczne.

9. Podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi
udzielajgcemu pomocy, wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy w szczegdlnosci:

a) wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

b) informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci
whnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci
i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de
minimis.

10. Podmiot  zamierzajgcy ubiega¢ sie o pomoc na subsydiowane zatrudnienie
i wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy powinien przedstawi¢ Realizatorowi Projektu co
najmniej nastepujace informacje dotyczace planowanego wsparcia:

a) liczbe oséb, ktore zostang zatrudnione w ramach projektu oraz okres, na jaki zostang
zatrudnione,

b) liczbe pracownikéw netto, zatrudnionych u beneficjenta pomocy w okresie ostatnich 12
miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie pomocy,

c) rodzaj i miejsce wykonywane] pracy przez nowozatrudnionych pracownikéw oraz niezbedne
lub pozadane kwalifikacje zawodowe, ktdre powinna posiadaé osoba zatrudniana na danym
stanowisku,

d) szczegétowy wykaz zakupdw wraz z podaniem ich uzasadnienia cen i parametréow
technicznych,

e) zobowigza¢ sie do informowania Realizatora Projektu o wypadkach wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace z zatrudnionym w ramach projektu z pracownikiem.

11. Zatrudnienie subsydiowane w ramach projektu musi by¢ realizowane w oparciu 0 umowe o prace
w petnym wymiarze czasu pracy.

§11
Zwrot pomocy de minimis w ramach subsydiowanego zatrudnienia
i wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

1. Podmiot zobowigzany jest zwrdci¢ catos¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla
zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania z przyczyn
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lezagcych po stronie podmiotu, warunkéw dotyczacych udzielania pomocy na subsydiowane

zatrudnienie i wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy, w tym:

— nie utrzymania okresu zatrudnienia okreslonego w § 15 ust. 1 niniejszego Regulaminu,
w przypadku gdy skrocenie okresu zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy
o prace przez Podmiot z Uczestnikiem Projektu z powoddéw innych niz naruszenie
obowigzkéw pracowniczych,

— nie utrzymania wzrostu netto liczby pracownikéw w Podmiocie przez okres trwania umowy,

— dokonania zakupdw niezgodnych z zatwierdzong specyfikacjg kosztdw ujetych we wniosku
o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie i wyposazenie/doposazenie
stanowiska pracy,

— przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okreslonej w Rozporzgdzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

— naruszenia innych warunkéw umowy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy nalezy uzna¢, ze koszty poniesione na rzecz tego

pracownika sg kwalifikowalne do momentu zakoriczenia stosunku pracy. W powyzszej sytuacji

pracodawca ma obowigzek na miejsce pracownika zatrudnic¢ kolejng osobe (Uczestnika projektu

CZAS NA STAZ — DRUGA EDYCJA).

W przypadku, gdy cze$¢ dotacji zwigzanej z kosztami zatrudnienia tej osoby zostata juz jednak

wykorzystana na pokrycie wynagrodzenia osoby, ktéra zostata zatrudniona, a potem nastgpito

rozwigzanie stosunku pracy, pracodawca bedzie musiat pokry¢é w 100% koszty wynagrodzenia
nowozatrudnionego pracownika w okresie wykraczajgcym poza okres realizacji projektu (tj.

w okresie na jaki zostata zawarta umowa na subsydiowane zatrudnienie). Zatrudnienie przez

Realizatora Projektu kolejnej osoby wymaga zawarcia aneksu do Umowy.

Pracodawca moze rozwigza¢c umowe o prace z uczestnikiem projektu tylko w przypadku

naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.

Pracodawca po zakonczeniu subsydiowanego zatrudnienia zobowigzany jest zagwarantowac

zatrudnienie uczestnikowi projektu na okres co najmniej wynikajacy z wniosku o udzielenie

pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie i wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy
tj. 12 miesiecy.

§12
Sktadanie wnioskdw w ramach subsydiowanego zatrudnienia
i wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

Podmiot zamierzajacy utworzy¢ miejsce pracy pracownikéw w ramach pomocy de minimis na
subsydiowane zatrudnienie i wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy sktada wniosek wraz
z zatacznikami o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie
i wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy na aktualnym druku, dostepnym w biurze projektu
oraz na stronie internetowej Realizatora Projektu.

Przed zlozeniem Wniosku o zawarcie umowy o subsydiowane zatrudnienie
i wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy Pracodawca ma obowigzek zapoznania sie
z zaftgcznikami do niniejszego Regulaminu.
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Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy nalezy ztozy¢ przed
zatrudnieniem Uczestnika Projektu. Zatrudnienie nastepuje po zawarciu umowy Realizatora
Projektu z Pracodawcg, okreslajgcej warunki refundacji oraz zawierajacej liste zakupdw.

Whniosek o  udzielenie pomocy de minimis na  subsydiowane  zatrudnienie

i wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy moze zostac ztozony najwczesniej w dniu ogtoszenia

naboru dla Uczestnikdw projektu. Natomiast termin zakoniczenia przyjmowania wnioskéw

zostanie wyznaczony przez Realizatora projektu i zamieszczony na stronie internetowej nie
pdzniej niz 3 dni robocze przed datg zakonczenia naboru.

Do whniosku o refundacje pracodawca zatacza:

— kserokopie faktur lub rachunkéw wystawionych przez podmioty gospodarcze,

— kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych dokonanie ptatnosci (wycigg z rachunku
bankowego, potwierdzenie dokonania transakcji) — niedopuszczalne jest dokonywanie zaptaty
za wydatki dotyczace wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w formie gotdwkowej,
wowczas wydatek jest niekwalifikowany,

— kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych parametry techniczne zakupionego sprzetu,

— ewidencje $rodkdéw trwatych.

Wszystkie kserokopie powinny by¢ potwierdzone ,,Za zgodnos¢ z oryginatem” imienng pieczatka
przez osobe uprawniong na kazdej kserowanej stronie. W przypadku braku kompletu
dokumentdéw refundacja nie bedzie dokonana.

. Pomoc de minimis na subsydiowane zatrudnienie i wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy
ma na celu przede wszystkim wsparcie dla pracownika Pracodawcy, w zwigzku z czym przy
wyborze pracodawcy kluczowe znaczenie bedzie miat fakt czy utworzy badZz doposazy on
stanowisko pracy zgodne z predyspozycjami i preferencjami Uczestnika projektu
zakwalifikowanego przez doradce zawodowego do Sciezki wsparcia w postaci subsydiowanego
zatrudnienia i wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.

. Pracodawcy, ktérzy ztozyli wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowane

zatrudnienie i wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy beda podlegaé¢ ocenie przez

Realizatora projektu wedtug kryteridw oceny:

a) Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

e powyzej 36 miesiecy prowadzenia dziatalnosci — 4 punkty,
e 24 —36 miesiecy prowadzenia dziatalnosci — 2 punkty,

e 18 —24 miesigce prowadzenia dziatalnosci — 1 punkt,

e 12 —18 miesiecy prowadzenia dziatalnosci — 0 punktéw.

b) Liczba zatrudnionych pracownikéw (na podstawie umowy o prace) u Pracodawcy (wartosc
nalezy poda¢ w rocznych jednostkach roboczych za okres 12 miesiecy poprzedzajacych
ztozenie wniosku):

e powyzej 15 etatdw — 5 punktow,
e 10-15 etatéw — 4 punkty,

e 7-9,99 etatéw — 3 punkty,

e 4-6,99 etatéw — 2 punktow,

e 2-3,99 etatéw — 1 punkt,

e 0-1,99 etatéw — 0 punktow.

c) Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia oferowanego dla pracownika zatrudnionego
w ramach subsydiowanego zatrudnienia i wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy:
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e powyzej 4.700,00 PLN brutto — 15 punktow,
e 4.200,01—-4.700,00 PLN brutto — 13 punktéw,
e 3.800,01—4.200,00 PLN brutto — 11 punktéw,
e 3.400,01 —3.800,00 PLN brutto — 9 punktéw,
e 3.000,01 —-3.400,00 PLN brutto — 7 punktow,
e 2.800,01-3.000,00 PLN brutto — 5 punktow,
e 2.500,01-2.800,00 PLN brutto — 4 punkty,
e 2.300,01-2.500,00 PLN brutto — 3 punkty,
e 2.200,01 —2.300,00 PLN brutto — 2 punkty,
e 2.100,00—2.200,00 PLN brutto — 1 punkt.

d) Rodzaj branzy, w ktorej dziata Pracodawca:
e Produkcyjna — 3 punkty,
e Ustugowa — 2 punkty,
e Handlowa — 1 punkt,

8. Maksymalna liczba punktéw: 27 .Oceny dokona komisja powotana przez Realizatora projektu,
w ktoérej sktad wejda co najmniej 2 osoby.

9. W przypadku gdy branza, w ktdrej dziata Pracodawca i/lub stanowisko pracy nie sg zgodne
z predyspozycjami i preferencjami Uczestnika projektu zakwalifikowanego przez doradce
zawodowego do Sciezki wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia
i wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy wniosek danego Pracodawcy o udzielenie pomocy
de minimis na subsydiowane zatrudnienie i wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy
pozostawia sie bez oceny.

10. Komisja powotana przez Realizatora do oceny danego wniosku bedzie rowniez oceniaé¢ wniosek
pod wzgledem zakupdéw inwestycyjnych wskazanych we wniosku. Komisja ma prawo
weryfikowaé ceny podanych maszyn i urzadzen, a takze parametry techniczne.

11. Komisja moze sie zwrdci¢c do Pracodawcy z zgdaniem zmian cen lub parametrow maszyn
i urzadzen w przypadku gdy uzna wprowadzenie takowych za stosowne lub w przypadku gdy
podane przez Pracodawce ceny beda odbiegac od cen rynkowych.

12. Warunkiem zawarcia umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowane
zatrudnienie i wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy jest dostarczenie kserokopii umowy
o prace z Uczestnikiem Projektu zawartej na okres minimum 24 miesiecy, przy czym Realizator
Projektu zwracat bedzie Pracodawcy koszty poniesione na wynagrodzenie brutto wraz ze
sktadkami, bedace kosztem Pracodawcy z tytutu zatrudnienia Uczestnika Projektu przez okres 12
miesiecy.

§13
Obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:

1. Zawarcia tréjstronnej umowy dotyczacej uczestnictwa w projekcie.

2. Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, stosowania sie do
zalecen personelu projektu, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy, udawania sie na
proponowane rozmowy rekrutacyjne itp.
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3. Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie
podpisu na listach obecnosci.

4. Wspotpracy i statego kontaktu z Personelem projektu, Doradcg Zawodowym, Posrednikiem
Pracy, Opiekunem Stazu.

5. Podjecia stazu u jednego ze wskazanych pracodawcéw, przy czym zaznacza sie, ze Realizator
Projektu nie ma obowigzku wskazywaé wiecej niz 3 propozycji miejsca odbywania stazu.

6. Podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjecia proponowanej pracy po okresie odbycia

stazu.

Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw szkoleniowych, testéw

psychologicznych i innych zalecanych do zdiagnozowania potencjatu i poziomu UP oraz

stworzenia IPD.

8. Biezgcego informowania Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécic jego
dalszy udziat w Projekcie.

9. Natychmiastowego informowania Realizatora Projektu o zmianie jakichkolwiek danych

~

osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji

zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia).

10. Uczestnictwa w szkoleniu zawodowym, w co najmniej 80% obecnosci na zajeciach. Kazdy
uczestnik ma prawo do maksymalnie 20% nieobecnosci na zajeciach. Nieobecnos¢
(nieusprawiedliwiona) powyzej 20% jest rdwnoznaczna z rezygnacjg z udziatu w Projekcie.
Obowigzkowe 80% na zajeciach jest warunkiem wypfaty stypendium szkoleniowego
i dopuszczeniu Uczestnika do egzamindéw koricowych.

11. Przystgpienia do przewidzianego w ramach projektu zewnetrznego egzaminu koncowego
(w przypadku szkolen zawodowych).

12. Dostarczenie do 1 tygodnia po zakonczeniu udziatu przez UP w danej formie wsparcia
przewidzianej w projekcie:

e certyfikatu uzyskanego po szkoleniu zawodowym,

e sprawozdania z odbytego stazu, zaswiadczenia o ukonczeniu stazu,

13. Dostarczenia do 4 tygodni po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie:

o kserokopii certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji/kompetencji,

e kserokopie: oferty pracy, potwierdzenie prowadzenia DG i optacanie sktadek US, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu lub oswiadczenia podpisanego przez UP
potwierdzajgcego osiggniety rezultat (w przypadku braku mozliwosci przedstawienia kopii
ofert),

o kopii dokumentéw potwierdzajgcych fakt podjecia przez UP ksztatcenia/szkolenia lub
uzyskania kwalifikacji lub pracy (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek).

14. Dostarczenia do 3 miesiecy od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie:

e kopii umowy o prace na min. 3m-ce i min. % etatu,

e kopii umowy cywilnoprawnej na min. 3m-ce (o wartosci min. 3 x min. wynagrodzenie),

e zaswiadczenia z CEiDG o podjeciu dziatalnosci gosp. + kopii dowoddéw optacenia ZUS przez
min. 3m-ce.
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§14
Obowigazki Uczestnika projektu w ramach subsydiowanego zatrudnienia
i wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

1. Uczestnik projektu zobowiazuje sie do:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

h)

podpisania trdjstronnej umowy o subsydiowane zatrudnienie zawartej przez Realizatora
subsydiowanego zatrudnienia z Pracodawcg oraz Uczestnikiem projektu,

podjecia zatrudnienia subsydiowanego we wskazanym terminie i miejscu wykonywania,
sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowigzkéw osoby zatrudnionej, stosowania
sie do poleced Pracodawcy i upowaznionych przez niego oséb, jezeli nie s sprzeczne
z przepisami prawa,

przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujgcego
w zaktadzie pracy,

przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych u Pracodawcy, w szczegdlnosci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazié¢ Pracodawce na szkode,

przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

pisemnego poinformowania Realizatora Projektu o rozwigzaniu umowy o prace w ciggu 3 dni
od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego oswiadczenia. Za dzien
dostarczenia wymaganego os$wiadczenia uwaza sie date jego wptywu do biura Realizatora
Projektu,

utrzymywania statego kontaktu z Realizatorem Projektu,

w przypadku kontynuowania zatrudnienia, po wygasnieciu umowy o prace w ramach
subsydiowanego zatrudnienia, Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ do biura projektu
kserokopie umowy o prace/umowy cywilno - prawnej w terminie 7 dni od daty jej zawarcia.

§15

Obowigzki Podmiotu korzystajacego z pomocy de minimis w ramach subsydiowanego zatrudnienia

i wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

1. Pracodawca korzystajgcy z pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie
i wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy zobowiazuje sie do:

a)
b)

c)

d)

zatrudnienia skierowanej osoby przez wymagany okres minimum 24 miesiecy na caty etat,
zatrudnienia skierowanej osoby z wynagrodzeniem nie nizszym niz wskazane przez
Pracodawce we wniosku o przyznanie pomocy de minimis w ramach subsydiowanego
zatrudnienia i wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy. Powyzsza kwota nie moze byé
zmniejszana przez caty okres zatrudnienia, tj. 24 miesigce. Niespetnienie tego warunku moze
powodowac koniecznos¢ zwrotu dofinansowania.

dostarczenia kopii umowy o prace zawartej z pracownikiem objetym subsydiowanym
zatrudnieniem i wsparciem w formie wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy w termie 10
dni od daty zawarcia umowy,

wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy,

Biuro Projektu Lidera: Podkarpacka Izba Gospodarcza, ul. Tysigclecia 3, 38-400 Krosno, tel. 13 43 695 90, 13 43 234 47,
e-mail: pig@pigkrosno.pl, www.pigkrosno.pl,

Biuro Projektu Partnera: ZETO-RZESZOW Sp. z 0.0., al. Tadeusza Rejtana 55, 35-326 Rzeszéw, tel. 17 28 250 00, fax: 17 85 213 56,

e-mail: zeto@zetorzeszow.pl, www. zetorzeszow.pl
Strona 17z 24



Europejskie : . >
w Wi E jski Fundusz Spod W . .
Wiedza Edukacia Rozwdj Rzeszowie NIOPRSK FUNGUSE SPowcsy s

~ ;
2 Fundusze ~ o8° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska

Projekt CZAS NA STAZ — DRUGA EDYCJA wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

e) przedktadania wniosku o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika objetego
wsparciem projektu w ramach subsydiowanego zatrudnienia przez okres 12 miesiecy,

f) wyptacania wynagrodzenia netto pracownika bedacego uczestnikiem projektu, jak
i pozostatych sktadnikdw wynagrodzen jedynie w formie przelewu, ptatnosci gotéwkowe nie
bedg respektowane,

g) niezwtocznego przekazywania na pisemny wniosek Realizatora Projektu informacji
niezbednych dla oceny prawidtowosci realizacji pomocy de minimis na subsydiowane
zatrudnienie, monitoringu i wykonywania obowigzkéw sprawozdawczych uregulowanych
odrebnymi przepisami,

h) ztozenia os$wiadczenia o kontynuowaniu zatrudnienia po okresie objetym subsydiowanym
zatrudnieniem w terminie 7 dni od zakoniczenia tego okres,

i) zwrotu cafosci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia udzielenia pomocy zgodnie z § 11 ust.1 niniejszego Regulaminu.

j) poddania kontroli w miejscu i czasie wskazanym przez Realizatora projektu. Podczas kontroli
projektu sprawdzane bedzie wykorzystanie Srodkéw oraz poprawnos¢ realizacji umowy.

§16
Zasady udziatu w Projekcie

Kazdorazowa rezygnacja UP z udziatu w projekcie przed zakorczeniem udziatu w przewidzianych
dla niego formach wsparcia moze sie wigza¢ z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu
kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.

Wyijatkiem od powyzszej zasady jest sytuacja, w ktorej wytoniony w procesie rekrutacji uczestnik
rezygnuje z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.
Wszelkie nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od
momentu ich wystgpienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami
zdrowotnymi, UP zobowigzany jest do dostarczenia do Biura projektu zwolnienia lekarskiego.
W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony zostanie o ztozenie stosownego oswiadczenia.

§17
Warunki realizacji stazy

Staz jest formg wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i podstawowych
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg osobom bez doswiadczenia
zawodowego w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie pracy. Staze beda spetniaty standardy
wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy.

Osoba odbywajgca staz powinna wykonywac¢ czynnosci lub zadania w wymiarze nie
przekraczajagcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie. W przypadku Uczestnikdw projektu
ze stopniem niepetnosprawnosci znacznym lub umiarkowanym czas pracy moze zosta¢ skrécony
do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo po przedtozeniu orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkdéw oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujagcymi w organizacji, w ktérej odbywa sie staz.
Opiekun monitoruje realizacje przydzielonego stazyscie zakresu obowigzkéw oraz udziela
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stazyscie informacji zwrotnej nt. osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Na jednego

opiekuna stazu nie moze przypadaé wiecej niz 3 stazystéw.

4. Pracodawca, ktéry zdecyduje sie na zorganizowanie stazu dla uczestnika projektu zobowigzany
jest wypetni¢ wniosek o zorganizowanie stazu i ztozy¢ go w biurze projektu. Dokument ten
znajduje sie na stronie Realizatora projektu.

5. Tryb realizacji stazu:

a) staz odbywa sie na podstawie umowy tréjstronnej zawartej przez Realizatora stazu
z Pracodawcy oraz Uczestnikiem projektu,

b) Realizator stazu jest podmiotem niezaleznym od pracodawcy,

c) staz odbywa sie wedtug programu stanowigcego zatgcznik do umowy. Przy ustalaniu
programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu, w tym
uzyskane przez udziat w szkoleniu zawodowym w ramach projektu.

d) program powinien okreslac¢:

— nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy wedtug obowigzujgcej
klasyfikacji zawodow i specjalnosci,

— zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu,

— rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

— sposo6b potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

— dane opiekuna osoby objetej programem stazu,

— potrzeby szkoleniowe uczestnika stazu.

6. Obowigzki pracodawcy:

a) na wniosek osoby odbywajacej staz Pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za udzielone dni wolne
przystuguje stypendium,

b) pracodawca po zakonczeniu realizacji programu, wydaje opinie zawierajgcg w szczegdlnosci
informacje o: zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu i umiejetnosciach
praktycznych do wykonywania pracy pozyskanych w trakcie stazu; przebiegu stazu,
napotkanych problemach w realizacji programu, itp.,

c) wyznaczony przez Pracodawce opiekun Uczestnika projektu odbywajgcego staz, udziela
Uczestnikowi projektu wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz
poswiadcza wtasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu
uczestnika projektu.

7. Obowigzki uczestnika projektu. Uczestnik projektu odbywajacy stai:

a) przestrzega ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu pracy stazu,

b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do polecen
Pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

c) przestrzega wszystkich przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych
w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdow przeciwpozarowych,

d) sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje o wykonywanych
zadaniach oraz nabytych umiejetnosciach praktycznych do wykonywania pracy badz
uzyskanych umiejetnosciach zawodowych, ktére po zakonczeniu staiu przekazuje
realizatorowi wraz z opinig wystawiong przez Pracodawce.
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8. Stypendium szkoleniowe. Realizator stazu wyptaca osobie odbywajacej staz comiesieczne
stypendium, na ktére przeznacza kwote wymieniong w umowie o realizacje stazu zawartej
pomiedzy Realizatorem stazu a  Uczestnikiem projektu. Wysokos¢ stypendium nie moze
przekracza¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.

9. Przerwanie stazu.

a) Realizator stazu na wniosek Pracodawcy moze pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:

— nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,

— ilosci godzin zwolnien lekarskich przekraczajgcych 30% ogdlnej ilosci godzin stazowych,

— naruszenia podstawowych obowigzkédw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegdlnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych,

— naruszenia przez uczestnika projektu przepisow prawa i regulaminu pracy
obowigzujgcego u Pracodawcy,

— nierealizowania programu stazu.

b) podjecie przez Realizatora stazu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu
Uczestnika projektu, w przypadku odmowy badz nie stawienia sie Uczestnika stazu na
wystuchanie Realizator stazu moze podjg¢ decyzje o rozwigzaniu stazu bez wystuchania
Uczestnika,

c) w przypadku przerwania stazu z winy Uczestnika projektu i uznaniu poniesionych z tego
tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Realizator stazu moze zazgda¢ od Uczestnika projektu
zwrotu kosztdw poniesionych do momentu przerwania stazu, obejmujacych takze wyptacone
stypendium stazowe,

d) Realizator stazu na wniosek Uczestnika projektu odbywajgcego staz moze rozwigzac
z Pracodawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez Pracodawce
warunkéw odbycia stazu. Podjecie przez Realizatora stazu decyzji o przerwaniu stazu
nastepuje po wystuchaniu Pracodawcy, w przypadku odmowy badz nie stawienia sie
Pracodawcy na rozmowe Realizator stazu moze podjgé¢ decyzje o rozwigzaniu stazu bez
wystuchania Pracodawcy,

e) umowa zostaje rozwigzana w przypadku gdy Uczestnik projektu podczas odbywania stazu
podejmie prace zarobkowa.

10. Zakoniczenie stazu
a) uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu przedktada

Realizatorowi stazu ocene, uwzgledniajgcy osiggniete rezultaty oraz efekty stazu, dokonang

przez Podmiot przyjmujgcy na staz w formie pisemnej, wraz ze sprawozdaniem z przebiegu
stazu,

b) Realizator stazu po zapoznaniu sie z opinig Pracodawcy i trescig sprawozdania o przebiegu
stazu wydaje na wniosek Uczestnika stazu zaswiadczenie o odbyciu stazu.
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§18
Zasady realizacji Projektu w ramach subsydiowanego zatrudnienia
i wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

Refundacje przyznane na podstawie umowy dotyczacej refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia
zatrudnionych uczestnikdw projektu wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne w ramach
zatrudnienia subsydiowanego, dokonywane bedg na podstawie ztozonej Specyfikacji kosztow
(stanowigcej zatgcznik do umowy o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie
i wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy) sktadanej przez pracodawce do 25 dnia kazdego
miesigca, nastepujacego po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy. Do wniosku o refundacje
pracodawca zatgcza:

o kserokopie listy ptac wraz z potwierdzeniem wyptaty wynagrodzenia przez Uczestnika projektu,

e kserokopie listy obecnosci skierowanego uczestnika projektu,

e kserokopie deklaracji ZUS DRA, imiennych raportéw RCA/RSA oraz kserokopie dokumentéw
potwierdzajgcych regulowanie zobowigzan z tytutu ubezpieczenia spotecznego, zdrowotnego,
Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

e kserokopie przelewu z tytutu ptatnosci podatkéw od wynagrodzen zatrudnionych uczestnikow
projektu oraz kserokopie przelewu z tytutu ptatnosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne (na
kserokopii przelewu/ wyciggu bankowego oswiadczenie Pracodawcy, ze kwota przelewu
zawiera optaty za osobe/osoby zatrudnione w ramach Projektu).

Wszystkie kserokopie powinny by¢ potwierdzone ,Za zgodnos¢ z oryginatem” imienng pieczatka
przez osobe uprawniong na kazdej kserowanej stronie. W przypadku braku kompletu dokumentéw
refundacja nie bedzie dokonana.

2.

Realizator projektu zwraca Pracodawcy, ktory ponidst koszty zwigzane z wyposazeniem lub
doposazeniem stanowiska pracy oraz zatrudnit Uczestnika projektu w ramach zatrudnienia
subsydiowanego, jednorazowo catos¢ lub cze$¢ kosztow (do 100%) poniesionych na wydatki
zaakceptowane umowa do wysokosci 19 000 PLN brutto.

Realizator projektu dokona refundacji w terminie do 30 dni od dnia zaakceptowania
kompletnego wniosku o refundacje.

W przypadku nie przepracowania przez Uczestnika projektu petnego miesigca (dotyczy
pierwszego i ostatniego miesigca trwania umowy) refundacji podlega¢ bedzie kwota
proporcjonalna do ilosci dni kalendarzowych przepracowanych w stosunku do petnego miesigca,
przyjmujac faktyczng ilos¢ dni kalendarzowych przypadajgcych w danym miesigcu.

Refundacji nie podlegajg: zasitki z ubezpieczenia spotecznego, sktadki na Fundusz Pracy, sktadki
na Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, koszt badan lekarskich, odziez robocza,
Srodki czystosci, doptaty do biletéw, doptaty lub pozyczki z funduszu socjalnego
i mieszkaniowego, koszty narzedzi, materiatdw, wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, trzynaste pensje oraz nagrody jubileuszowe, przyznany przez pracodawce
ekwiwalent, premie uznaniowe, inne Swiadczenia zwigzane z praca.

Okres refundacji kosztéw zatrudnienia trwa od daty zatrudnienia Uczestnika Projektu przez
okres maksymalnie 12 miesiecy, najpdzniej do dnia 30.06.2019 r.
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§19
Umowa na subsydiowane zatrudnienie i wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy

Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie
i wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy zawarta pomiedzy Realizatorem projektu
a Podmiotem, zobowigzuje Podmiot m.in. do:

a) zatrudnienia skierowanej osoby przez wymagany okres,

b) przedktadania wniosku o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika objetego
wsparciem projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego,

c) kazdorazowego, niezwtocznego informowania Realizatora projektu o przypadkach
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace z Uczestnikiem objetym wsparciem
i przekazania do Realizatora projektu kopii swiadectwa pracy w ciggu 7 dni liczac od dnia
rozwigzania umowy,

d) niezwtocznego przekazywania na pisemny wniosek Realizatora projektu — informacji
niezbednych dla oceny prawidtowosci realizacji pomocy de minimis na subsydiowane
zatrudnienie, monitoringu i wykonywania obowigzkéw sprawozdawczych uregulowanych
odrebnymi przepisami,

e) zwrotu udzielonej pomocy, w wysokosci proporcjonalnej zgodnie z § 11 ust. 1 lub zwrotu
catosci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od
dnia udzielenia pomocy zgodnie z § 11 ust. 1,

Realizator projektu zobowigzuje sie w stosunku do Podmiotu do refundacji kosztéow

poniesionych na wynagrodzenie brutto wraz z obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenie

spoteczne w wysokosci ustalonej w umowie.

Po podpisaniu umowy przez Realizatora projektu z Podmiotem, Uczestnik projektu kierowany

jest na badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazan do pracy na

danym stanowisku pracy. Koszty badan ponosi Podmiot przyjmujgcy Uczestnika projektu do

pracy.

§20
Zabezpieczenie zwrotu otrzymanej refundacji w ramach subsydiowanego zatrudnienia
i wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy

Zawarcie umowy oraz wyptata refundacji wymagajg przedstawienia przez Pracodawce

wiarygodnego zabezpieczenia, w celu zapewnienia zwrotu otrzymanych srodkéw, w przypadku

niedotrzymania warunkéw Umowy.

Wszystkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi Pracodawca.

Forma zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania warunkéw

umowy jest obligatoryjnie weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa.

Pracodawca obowigzkowo oprdocz weksla wraz z deklaracja wekslowg jest zobowigzany do

ustanowienia co najmniej jednego odrebnego zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy.

Formg zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania warunkow

umowy, oprocz weksla in blanco z deklaracjg wekslowg moze by¢ miedzy innymi:

a) weksel z poreczeniem wekslowym (aval), poreczenie przez co najmniej dwie osoby,

b) sgdowy zastaw rejestrowy na rzeczach ruchomych wraz z cesjg praw z polisy
ubezpieczeniowej,

Biuro Projektu Lidera: Podkarpacka Izba Gospodarcza, ul. Tysigclecia 3, 38-400 Krosno, tel. 13 43 695 90, 13 43 234 47,
e-mail: pig@pigkrosno.pl, www.pigkrosno.pl,
Biuro Projektu Partnera: ZETO-RZESZOW Sp. z 0.0., al. Tadeusza Rejtana 55, 35-326 Rzeszéw, tel. 17 28 250 00, fax: 17 85 213 56,
e-mail: zeto@zetorzeszow.pl, www. zetorzeszow.pl

Strona 22z 24



Europejskie )
w Wi E jski Fundusz Spod g
Wiedza Edukacia Rozwdj Rzeszowie uropejski Fundy poleczny

~ ;
2 Fundusze ~ o8° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska

Projekt CZAS NA STAZ — DRUGA EDYCJA wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

c) hipoteka na nieruchomosci wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczeniowej,

d) blokada srodkéw na rachunku bankowym,

e) gwarancja ubezpieczeniowa,

f) gwarancja bankowa.

6. Ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia podejmuje Organizator Projektu, majgc na
wzgledzie starannos$¢ gospodarowania srodkami publicznymi.

7. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa § 20 ust. 5 pkt. a) na 1 stanowisko pracy,
poreczycielem moze byc¢:

a) osoba, ktéra jest petnoletnia i nie ukonczyta 65 roku zycia, posiada zameldowanie na pobyt
staty na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

b) osoba, ktéra osigga dochdd miesieczny netto w wysokosci co najmniej 2.500,00 PLN z tytutu
wynagrodzenia za prace, po zmniejszeniu o inne zobowigzania finansowe,

c) osoba pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg majagcym siedzibe na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, niebedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci, nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie krétszy niz 3 lata liczac
od dnia podpisania umowy dotyczgcej refundacji,

d) osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczy, ktdéra nie posiada zalegtosci w ZUS i US
a prowadzona przez nig dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, przy czym
prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza nie powinna by¢ zarejestrowana nie krécej niz 12
miesiecy przed wniesieniem zabezpieczenia, a dochdd netto przedsiebiorcy za ostatni
zamkniety rok obrotowy wynidst co najmniej 30.000,00 PLN netto,

e) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty (przy czym okres przyznania renty uptywa
nie wczesniej niz po okresie 3 lat liczac od dnia podpisania umowy dotyczacej refundac;ji),
z ktorej dochdd miesieczny netto wynosi co najmniej 2.500,00 PLN, po zmniejszeniu o inne
zobowigzania finansowe.

8. Poreczycielem nie moze by¢:

a) osoba zatrudniona u Pracodawcy ubiegajgcego sie o refundacje,

b) wspdétmatzonek Pracodawcy pozostajgcy z nim w matzenskiej wspdlnosci majatkowe;j,

c) osoba posiadajgca zobowigzania finansowe i osiggajagca dochdod miesieczny brutto
w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

9. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi Pracodawca.

10.Do zawarcia umowy konieczna jest zgoda wspotmatzonkdw Pracodawcy i poreczyciela o ile tacy
wystepuja.

11.Poreczyciel jest zobowigzany przed podpisaniem umowy dotyczacej refundacji, dostarczy¢
zaswiadczenie o dochodach. Zaswiadczenie winno byé wydane nie wczesniej niz w ostatnich 30
dniach przed podpisaniem umowy oraz potwierdza¢ miesieczny dochdd.

§21
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

2. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto
to konieczne z uwagi na zmiane warunkow realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego
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zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej).

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdédw wsparcia i uczestnictwa Uczestnikéw
Projektu\w Projekcie, zostang oni indywidualnie poinformowani przez Lidera/Partnera
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Realizatorzy Projektu zamieszcza
rowniez odpowiednie informacje na stronie internetowej www.pigkrosno.pl oraz
www.zetorzeszow.pl.

4. Aktualna tre$¢ Regulaminu uczestnictwa dostepna jest w Biurze oraz na stronie internetowej
Realizatora projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2018 r. i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.

Zataczniki:

1. Zatacznik numer 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie - Formularz rekrutacyjny.

2. Zatacznik numer 1 do Formularza rekrutacyjnego - Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow
przynaleznosci do grupy docelowe;.

3. Zatacznik numer 2 do Formularza rekrutacyjnego - Ankieta uczestnika projektu.

4. Zatacznik numer 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie - Wniosek o udzielenie
pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie i wyposazenie/doposazenie stanowiska
pracy.

5. Zatacznik numer 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie- Umowa o organizacje
subsydiowanego zatrudnienia i wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.
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