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Definicje stosowane w Regulaminie

Projekt — Projekt pt. CZAS NA START!, nr POWR.01.02.01-18-0057.

Kandydat/Kandydatka — osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie

w okresie rekrutacji.

Uczestnik Projektu (UP) / Beneficjent Ostateczny (BO) — osoba zakwalifikowana do udziatu w

projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Biuro Lidera Projektu — Podkarpacka Izba Gospodarcza, ul. Kletéwki 52, 38-400 Krosno, Il pietro.

Biuro Projektu Partnera — ZETO-RZESZOW Sp. z 0.0., al. Tadeusza Rejtana 55, 35-326 Rzeszéw.

Realizator Projektu — Lider (Podkarpacka Izba Gospodarcza) i/lub Partner (ZETO-RZESZOW

Sp.zo.0.).

Realizator Projektu / Beneficjent — Podkarpacka Izba Gospodarcza — Lider, ZETO-RZESZOW

sp. z 0. 0. — Partner.

Dane osobowe UP - dane osobowe Uczestnikéw Projektu w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja

2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000) oraz Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce maksymalnie wyksztatcenie na poziomie do

ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne (wiacznie).

Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb

niepetnosprawnych (Dz.U. 2016 poz. 2046 z pdin. zm.), a takie osoby z zaburzeniami

psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

(Dz.U. 2017 poz. 882).

Mtodziez NEET (ang. not in employment, education or training) - osoby mtode w wieku 15-29 lat,

ktdre spetniajg tacznie trzy nastepujace warunki:

— nie pracujg (tj. sg osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo),

— nie ksztatcg sie (tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym.
Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych jak
rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym),

— nie szkolg sie (tj. nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlinych,
potrzebnych do wykonywania pracy. Nie brata udziatu w tego typu formie aktywizacji
finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).

Definicja osob z kategorii NEET obejmuje:

Biuro Projektu: Podkarpacka Izba Gospodarcza, ul. Kletéwki 52, 38-400 Krosno, tel. 13 43 695 90, 13 43 234 47,
e-mail: pig@pigkrosno.pl, www.pigkrosno.pl,



e osoby ponizej 30 roku zycia — projektem mozna objgé osobe do dnia poprzedzajgcego
ukonczenie 30 roku zycia,

e osoby, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym, przy czym
ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkolty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak
rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym,

e osoby, ktére ksztatcg sie w trybie zaocznym lub wieczorowym oraz szkolg sie ze srodkéw
prywatnych.

Ww. osoby kwalifikujg sie do wsparcia pod warunkiem spetniania pozostatych wymagan definicji.

12. Osoby bierne zawodowo w rozumieniu definicji zawartej we Wspdlnej Liscie Wskaznikow
Kluczowych (WLWK) to osoby, ktére deklaruja, ze nie pracujg i aktywnie nie poszukujg
zatrudnienia. Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzyniskiego lub urlopu
rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnosé¢
na witasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalnos$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

13. Osoby bezrobotne - w rozumieniu definicji zawartej we Wspdlnej Liscie Wskaznikéw Kluczowych
(WLWK) to osoby, ktére deklarujg, ze pozostajg bez pracy, s gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujg zatrudnienia.

14.Staz - nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

15.Stypendium stazowe — kwota wyptacana osobie odbywajacej staz.

16.Stypendium szkoleniowe — kwota wyptacana osobie odbywajgcej szkolenie.

17.Szkolenie zawodowe — szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb uczestnikéw i zgodnie
z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, bedace elementem wsparcia uczestnikdw
projektu, konczace sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajgcego nabyte
kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020.

18. Dotacja — nieodptatna i bezzwrotna pomoc finansowa udzielana na utworzenie przedsiebiorstwa.

19.Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw (Formularz rekrutacyjny z kompletem
zatgcznikow), ktéry nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu w Krosnie, w terminie podanym w ogtoszeniu

0 naborze.

20.Komisja Rekrutacyjna (w skrdcie KR) — zespot oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne Kandydatow
do udziatu w Projekcie i dokonujacy kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikow projektu.

21.Komisja Oceny Wnioskow (w skrocie KOW) — Komisja przyznajgca srodki finansowe na rozwdj
przedsiebiorczosci — zespdt oceniajacy biznes plany i kwalifikujgcy wnioski do otrzymania
wsparcia finansowego.

22.0soba fizyczna zamierzajaca rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza — osoba, ktéra w trakcie
realizacji projektu zamierza zmieni¢ swadj status z ,osoby fizycznej zamierzajacej rozpoczgé
dziatalnos$¢ gospodarczag” na ,0sobe fizyczng, ktéra zatozyta dziatalnosé gospodarcza”.

23.Dzienn przystapienia do Projektu — dzied podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie.
Deklaracja uczestnictwa w projekcie jest podpisywana tylko przez osoby, ktére zostaty
zakwalifikowane do udziatu w projekcie po skutecznym ztozeniu przez Kandydata wszystkich



24.

Dokumentéw rekrutacyjnych oraz zakoniczeniu procedury rekrutacyjnej przez Komisje
Rekrutacyjna.

Pracodawca - oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy
z dnia 02 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2017 poz. 2168 z pdzn. zm.).

§2
Informacje ogdine

Projekt CZAS NA START! jest wspoffinansowany ze s$rodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa
I. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt jest realizowany na podstawie Umowy nr POWR.01.02.01-18-0057/18-00
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.01.2019 r. do 30.06.2020 r.

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

§3

Przepisy ogdlne

Niniejszy Regulamin Uczestnictwa okresla zasady przeprowadzania rekrutacji i udziatu UP
w Projekcie.

Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie warunkéw uczestnictwa i rekrutacji w projekcie
oraz praw i obowigzkéw UP.

Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznac sie z trescig
niniejszego Regulaminu i moze rozpoczgé udziat w Projekcie po uprzedniej akceptacji wszystkich
jego postanowien.
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Uczestnicy Projektu

Celem projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej 57 uczestnikow projektu, Lider (34 os.),

Partner (23 os.), 31 Kobiet i 26 Mezczyzn, w tym os6b z niepetnosprawnosciami.

Co najmniej 50% uczestnikdéw beda stanowi¢ osoby zamieszkate na terenie miast tracacych

funkcje spoteczno-gospodarcze w wojewddztwie podkarpackim (Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno,

tancut, Mielec, Nisko, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg).

Uczestnikami Projektu moga by¢ wylacznie osoby w wieku od 15 do 29 lat, w tym

niepetnosprawne, zamieszkujgce na obszarze woj. podkarpackiego (w rozumieniu KC), nalezace

do grupy NEET tj. tacznie spetniajgce nastepujace warunki: nie pracujg (bierne zawodowo, nie

zarejestrowane w urzedzie pracy), nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie

stacjonarnym i nie szkolg sie (nie braly udziatu w tej formie aktywizacji finansowanej ze

srodkow publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni, bierni zawodowo).

Uczestnikami Projektu nie mogg by¢ osoby mtode (nalezgce do grupy docelowej okreslonej dla

poddziatania 1.3.1 POWER), w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie

uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET z nastepujgcych grup docelowych:

e miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze
szczegbélnym uwzglednieniem:



— wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktdrzy po zakorczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,

— wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wtasne
gospodarstwo domowe,

— wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy usamodzielniaja sie i majg
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakorczeniu pobytu w instytucjach pieczy

zastepczej,
matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
absolwenci miodziezowych osrodkéw wychowawczych i miodziezowych osrodkéw
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),
absolwenci specjalnych os$rodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw

wychowawczych (do roku po opuszczeniu),
matki przebywajgce w domach samotnej matki,
osoby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).

§5

Wsparcie realizowane w ramach Projektu

Udziat UP w Projekcie jest bezptatny, z zastrzezeniem postanowien §8 ust. 1.

W ramach Projektu UP mogg skorzystac z jednej z dwdch sciezek przewidujacych rézne formy
wsparcia. Przewidziano $ciezke dotacyjna, ktéra ma prowadzi¢ do zatozenia przez UP dziatalnosci
gospodarczej oraz $ciezke stazowg, ktéra ma prowadzi¢ do uzyskania przez UP zatrudnienia. Przy
zgtoszeniu udziatu do Projektu Kandydat wybiera $ciezke wsparcia w Projekcie.

W ramach Projektu UP skorzystajg z nastepujgcych form wsparcia:

a)

b)

c)

d)

Indywidualne doradztwo zawodowe — opracowanie/aktualizacja IPD (4 godziny dla UP) —
57 os., Lider (34 os.) Partner (23 os.), (Sciezka stazowa i dotacyjna).

Bedzie to osobisty program poszukiwania pracy, polegajgcy na ustaleniu szeregu dziatan
dostosowanych do sytuacji BO i lokalnego rynku pracy, ktorych efektem ma by¢ podjecie
przez nich aktywnosci zawodowej. W oparciu o rekomendacje, wynikajace z IPD, BO
skierowany zostanie do uczestnictwa w stazu lub szkoleniu zawodowym i stazu. Dodatkowo
wszyscy BO zostang objeci indywidualng Wieloaspektowg Oceng Preferencji Zawodowych
WOPZ. WOPZ okresli preferencje zawodowe BO opierajgc sie na 2 kwestionariuszach
okreslajacych jeden lub kilka dominujgcych typéw preferencji zawodowych.

Grupowe doradztwo zawodowe — 4 godzinne warsztaty aktywizacji zawodowej — tgcznie
4 grupy, Lider (2 gr.) Partner (2 gr.), (Sciezka stazowa i dotacyjna).

GDZ pozwoli na zapoznanie BO z mozliwosciami w zakresie planowania i rozwoju kariery
zawodowej. GDZ pozwoli na zapoznanie BO z mozliwosciami w zakresie planowania i rozwoju
kariery zawodowej. Warsztaty beda stanowi¢ pomoc w poruszaniu sie po rynku pracy,
odnajdywaniu odpowiednich ofert pracy, wykorzystywaniu Internetu i medidéw
spotecznosciowych, tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych.

Posrednictwo pracy — (Srednio 2 godziny dla UP) 47 os., Lider (24 os.) Partner (23 os.).
(Sciezka stazowa).

Po zrealizowaniu zadan I-lll kazdy BO bedzie kierowany na indywidualne spotkania
z posrednikiem pracy, ktéry oméwi wnioski z realizacji zadan Il — Il i zderzy je z potrzebami
rynku pracy oraz zaproponuje BO szkolenie/staz/ zatrudnienie zgodne ze zidentyfikowanymi
predyspozycjami,

Szkolenia zawodowe (Sciezka stazowa). - 15 os., ktdre zostang przeszkolone pod potrzeby
konkretnych przedsiebiorcéw deklarujgcych ich pézniejsze zatrudnienie. Szkolenia zawodowe



e)

f)

g)

h)

j)

bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz ze
zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy. Szkolenia bedg sie konczy¢ odpowiednim
egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje, kompetencje.
Ptatne staie zawodowe na okres ok. 6 miesiecy (Sciezka stazowa). (z mozliwoscig
zatrudnienia na minimum kolejne 3 m-ce w wymiarze minimum % etatu - umowa o prace) —
47 os. Lider (24 os.) Partner (23 os.). Wsparcie zostanie zapewnione maksymalnie w ciggu
4 miesiecy od przystgpienia do projektu,
Poradnictwo zawodowe (Sciezka dotacyjna). — 10 o0s., wsparcie przez doradce
zawodowego/psychologa w zakresie wyboru zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju
kariery, w tym podnoszenie lub uzupetnienie kompetencji/klasyfikacji.
Szkolenia ABC przedsiebiorcy (5 dni x 8h dyd. X 1gr.), (Sciezka dotacyjna). Tematyka szkolen:
Rozpoczecie i zasady prowadzenia DG - 8h; Marketing i promocja — 8h; Biznesplan — 16h;
Rachunkowosc i zewn. Zrédta finansowania DG — 8h.
Doradztwo indywidualne ( 5h/los. x 10 os.), (Sciezka dotacyjna). Tematyka szkolen:
Sporzadzanie BP czes¢ merytoryczna i finansowa.
Dotacje (Sciezka dotacyjna). — 7 os., nieodptatna i bezzwrotna pomoc finansowa udzielana na
utworzenie przedsiebiorstwa.
a. W ramach projektu UP przystuguje:
e Dotacje — | transza — 90% x 20000 brutto = 18000 zt x 7 BO; Il transza — 10% x
2000 = 2000 zt x 7 BO

e Wsparcie pomostowe — 7 BO X 12 miesiecy X 1100 zt netto
Wsparcie pomostowe (Sciezka dotacyjna). — wsparcie udzielne w okresie 12 m-c od zatozenia
dziatalnosci.

Kazdy BO, ktéremu zostanie przedstawiona propozycja wsparcia musi rozpocza¢ udziat we
wskazanym wsparciu. W szczegdlnosci dotyczy to udziatu w stazu zawodowym, ktéry powinien
rozpoczac sie nie pdzniej niz w ciggu 4 miesiecy od przystgpienia do projektu.

W ramach projektu ($ciezka stazowa) UP przystuguje:

a)

b)

d)

e)

f)

stypendium szkoleniowe (w kwocie wynoszgcej maksymalnie 120% zasitku dla bezrobotnych
za m-c, jezeli szkolenie obejmuje co najmniej 150 godz./m-c, ) tylko dla UP biorgcych udziat
w szkoleniach zawodowych,

pokrycie kosztow szkolen zawodowych - tylko dla UP biorgcych udziat w szkoleniach
zawodowych,

zwrot kosztow przejazdu na szkolenia zawodowe (refundowanych na podstawie Regulaminu
zwrotu kosztéw przejazdu) — tylko dla UP biorgcych udziat w szkoleniach zawodowych,
stypendium stazowe (120% kwoty zasitku dla bezrobotnych wyptacane w okresie odbywania
stazu tj. ok. 6 miesiecy) oraz sktadki ZUS UP (wyptacane w okresie odbywania stazu
tj. ok. 6 miesiecy),

zwrot kosztow przejazdu na staz (refundowanych na podstawie Regulaminu zwrotu kosztow
przejazdu) — dla 47 os., Lider (24 os.) Partner (23 os.).

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw podczas stazu.

§6
Rekrutacja Uczestnikéw

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci, réwnosci
szans, w tym ptci, jawnosci i przejrzystosci.
Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa podkarpackiego.



3. Rekrutacja prowadzona bedzie w 2 edycjach:

I edycja: 11/111 2019 r. — rekrutacja 33 os. Lider (22 os.) Partner (11 o0s.),

W ramach | naboru uczestnicy bedg mogli skorzysta¢ (oprécz obowigzkowych form wsparcia

i/lub szkolen zawodowych) ze stazy (23) — tacznie Lider i Partner oraz dotacji na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej (10 os.) — tylko Lider Projektu.

Il edycja: IX 2019 r. - rekrutacja 24 os. Lider (12 os.) Partner (12 os.),

W ramach 1l naboru uczestnicy bedg mogli skorzystaé (oprdécz obowigzkowych form wsparcia

i/lub szkolen zawodowych) takze ze stazy (24 os.).

W przypadku zbyt matej liczby zgtoszen zostanie przeprowadzony dodatkowy nabdr i/lub rekrutacja

zostanie przedtuzona. Nabdr prowadzony bedzie osobno dla kobiet i mezczyzn.

4. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie przez Kandydata Formularza
rekrutacyjnego na obowigzujagcym wzorze (zatgcznik nr 1 do Regulaminu) i dostarczenie wersji
papierowe]j wraz z pozostatymi Dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do Biura
Projektu (w godz. od 08:00 — 15:30 od poniedziatku do pigtku) lub przestanie ich pocztg badz
kurierem na adres Biura Projektu w terminie rekrutacji (decyduje data wptywu dokumentéw).

5. Termin sktadania Dokumentdéw rekrutacyjnych w ramach | naboru i wzory dokumentéw
rekrutacyjnych zostang podane do wiadomosci publicznej na co najmniej 10 dni roboczych przed
rozpoczeciem procesu rekrutacji uczestnikow poprzez przekaz informacji na stronie internetowej
Beneficjenta i w Biurze Projektu. W przypadku kolejnych naboréw do Projektu termin skfadania
Dokumentéw rekrutacyjnych i wzory dokumentdw rekrutacyjnych mogg zosta¢ podane do
publicznej wiadomosci w terminie krétszym niz 10 dni roboczych przed rozpoczeciem procesu
rekrutacji.

6. Zgtoszenia kandydatédw przyjmowane bedg osobiscie w Biurze Projektu Lidera — Podkarpacka
Izba Gospodarcza, ul. Kletowki 52, 38-400 Krosno oraz w Biurze Projektu Partnera — ZETO-
RZESZOW Sp. z o.0., al. Tadeusza Rejtana 55, 35-326 Rzeszow lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej. Z zastrzezeniem, ze Kandydaci powinni sie zgtasza¢ do podmiotéw, u ktdrych beda
korzystac ze wsparcia.

7. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w Biurze Projektu Lidera i Partnera, na stronie
internetowej Lidera www.pigkrosno.pl i stronie internetowej Partnera www.zetorzeszow.pl.
Formularz rekrutacyjny sktada sie z 3 czesci — A,B,C. Cze$¢é A jest obowigzkowa do wypetnienia
przez kazdego Kandydata, cze$¢ B wypetniajg Kandydaci, ktorzy starajg sie o przyjecie do projektu
na staz, czesé C wypetniajg Kandydaci, ktorzy starajg sie o przyjecie do projektu w celu pozyskania
srodkdéw na rozwdj przedsiebiorczosci.

Cze$¢ C formularza wystepowac bedzie jedynie w ramach | naboru u Lidera Projektu,
natomiast u Partnera Projektu ta czes¢ nie bedzie wystepowad.

8. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposdb czytelny. W przypadku
wyboru $ciezki dotacyjnej czes¢ C formularza rekrutacyjnego musi byé wypetniona
komputerowo. Dokumenty (cze$é C) nie wypetnione elektronicznie bedg odrzucane formalnie.

9. Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem, akceptacja jego warunkow oraz ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych zgodnych
ze wzorem stanowigcym zatgcznik do Regulaminu.

10. Etapy rekrutacji:

| etap — ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych przez kandydatow;

Il etap - weryfikacja kwalifikowalnosci kandydatéw pod katem kryteriéw dostepu, formalnych

i przyznanie punktow za spetnienie kryteriow merytorycznych i premiujgcych:

a) Ocena dostepu — spetnienie wszystkich kryteriow dotyczacych charakterystyki UP (system
0-1),



b) Ocena formalna — weryfikacja kompletnosci formularza rekrutacyjnego i zatgcznikow (system
0-1),
Uzyskanie 0 pkt. w ktérejkolwiek z wyzej wymienionych kategorii skutkuje odrzuceniem
whiosku o przyjecie do udziatu w projekcie bez jego dalszego rozpatrywania.
c) Ocena merytoryczna - max 20 pkt, (w przypadku Sciezki dotacyjnej max. 80 pkt)
d) Kryteria premiujace - max 27 pkt,
Il etap - utworzenie listy UP (zaréwno dla Sciezki stazowej, jak i dotacyjnej) wraz z listg rezerwowg
(odrebnie dla kobiet i mezczyzn)
IV etap - podpisanie umowy deklaracji uczestnictwa w projekcie z UP. W przypadku UP, ktorzy zostali
zakwalifikowani na staz lub dotacje umowa deklaracji uczestnictwa zostanie podpisana na
uczestnictwo w wybranej przez UP $ciezce.
11. Kryteria rekrutacji w ramach stazy:
a) kryteria dostepu: (oceniane na podstawie formularza rekrutacyjnego, zaswiadczen
i oSwiadczen),

osoba jest w przedziale wiekowym 15-29 lat,

zamieszkuje na terenie wojewddztwa podkarpackiego (w rozumieniu KC),

nalezy do kategorii osdob NEET tj. facznie spetniajg nastepujgce warunki: nie pracujg
(bierne zawodowo, nie zarejestrowane w urzedzie pracy), nie uczestniczg w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym i nie szkolg sie (nie braty udziatu w tej formie
aktywizacji finansowanej ze srodkdw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni),

nie nalezy do kategorii oséb okreslonej dla poddziatania 1.3.1 POWER (wymienionej
w § 4 ust. 3 niniejszego Regulaminu).

b) kryteria formalne:

kompletnos¢ formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami, os$wiadczeniami
i zaswiadczeniami (jesli dotyczy),

c) kryteria merytoryczne: max 20 pkt (oceniane na podstawie opisu w formularzu
rekrutacyjnym):

staz pracy: brak stazu - 10 pkt, do 1 roku - 5 pkt, powyzej 1 roku - 0 pkt;

okres pozostawiania bez pracy: pow. 12 m-cy - 10 pkt; od 6 do 12 m-cy - 5 pkt; do 6 m-cy

- 0 pkt;

ocena formularza rekrutacyjnego max. 40 pkt, w tym:

o Pomyst na biznes (mozliwos¢ uzyskania 0-12 punktéw),

o Planowane zakupy inwestycyjne (mozliwos¢ uzyskania 0-6 punktéw),

o Przygotowanie do prowadzenia firmy i doswiadczenie (mozliwo$¢ uzyskania 0-12
punktow),

o Znajomos$¢ rynku potencjalnych klientéw i branzy (mozliwo$é uzyskania 0-6
punktow),

o Znajomos¢ konkurencji (mozliwos¢ uzyskania 0-4 punktéw).

ocena predyspozycji przez doradce zawodowego max. 20 pkt. (zastrzega sie, ze do tej

formy oceny dopuszczonych zostanie nie wiecej niz 20 wnioskow/BO. W przypadku

rownej ilosci punktéw Realizator moze do oceny dopusci¢ wiecej wnioskow/BO niz 20).

o Realizator nie ma obowigzku zapraszania do tej formy oceny wszystkich BO, ktdrzy
zfozg formularze rekrutacyjne. W  przypadku réwnej ilosci punktéw
o zakwalifikowaniu do tej czesci oceny beda decydowac w pierwszej kolejnosci
punkty premiujgce za miejsce zamieszkania w miastach tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze na terenie woj. Podkarpackiego, w dalszej kolejnosci pkt. z oceny czesci
C formularza, kolejno punkty za okres pozostawania bez pracy, kolejno punkty za



12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

posiadany staz pracy, a w przypadku gdy wszystkie punkty pozostang takie same
decydowac bedzie kolejnos$¢ zgtoszen do Projektu.

o O terminie oceny (spotkania z doradca zawodowym) Kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie oraz przez poczte e-mail co najmniej na 4 dni przed
spotkaniem. Niestawienie sie na spotkanie bedzie réwnoznaczne z rezygnacjay
z udziatu w projekcie i wycofaniem sie Kandydata z procesu oceny.

o Lista oséb zakwalifikowanych do tej czesci rekrutacji zostanie opublikowana na
stronach internetowych Realizatora.

Dwie ostatnie oceny beda dokonywane wytacznie wobec 0séb ubiegajacych sie do dotacje.

Oceny te zostang przeprowadzone po dokonaniu oceny merytorycznej wraz z przyznaniem

pkt. premiujgcych.

d) kryteria premiujgce: max 27 pkt (oceniane na podstawie o$wiadczen/zaswiadczen):

— osoby niepetnosprawne — 5 pkt;

— osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych — 2 pkt;

— osoby zamieszkate w miastach tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze na terenie woj.
Podkarpackiego (Debica, Jarostaw, lasto, Krosno, tancut, Mielec, Nisko, Przeworsk,
Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg) — 20 pkt.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, po zakornczeniu
rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlegac rozpatrzeniu.

O zakwalifikowaniu Kandydatéw do Projektu decydowac bedzie Komisja Rekrutacyjna,

Komisja Rekrutacyjna przy ocenie Dokumentdéw rekrutacyjnych zobligowana bedzie do
stosowania kryteriow uwzglednionych w karcie oceny formalnej i merytorycznej (zatacznik do
niniejszego Regulaminu). Cztonkowie KR przed dokonaniem oceny podpiszg deklaracje
bezstronnosci i poufnosci. Po | i Il etapie rekrutacji KR sporzadzi sumaryczne zestawienie ocen dla
kazdego Kandydata.

Ocena formalna bedzie dokonywana w sposéb 0 — 1 (spetnia / nie spetnia).

Komisja Rekrutacyjna na etapie oceny formalnej odrzuca¢ bedzie bez mozliwosci poprawy
formalnej Dokumenty rekrutacyjne:

a. nie spetniajace warunkéw wymienionych w § 4 niniejszego Regulaminu,

b. ztozone w nie wtasciwym terminie lub miejscu,

c. przygotowane na wzorach nie bedacych zatgcznikami do niniejszego Regulaminu,

d

e

w ktérych czesé C nie zostata wypetniona komputerowo,

w ktérych zastosowano nieczytelng (np. z powodu rozmiaru) czcionke lub wpisane

odrecznie dane s3 nieczytelne,
Komisja Rekrutacyjna na etapie oceny formalnej nie bedzie wzywaé do uzupetnien formularzy,
w ktorych nie wypetniono wszystkich pol (w szczegdlnosci czesci C), chyba ze niewypetnienie pola
beda mogty mieé¢ wptyw na ocene kryteridéw dostepu do projektu okreslonych w §4 ust 2-3.
Dokumenty rekrutacyjne zawierajgce uchybienia formalne inne niz wymienione w pkt. 16 beda
mogly zostac¢ uzupetnione i / lub poprawione przez Kandydatéw jednokrotnie w terminie do 4 dni
od dnia przestania informacji z wykazem btedéw przez Beneficjenta w formie e-mailowej
lub poczty tradycyjng na adres wskazany przez Kandydata w Formularzu rekrutacyjnym. Wybér
sposobu przekazania informacji o btedach nalezy do Kandydata, jednakze ze wzgledu na
ograniczong liczbe dni sugerowana forma to poczta e-mailowa. Uzupetnienia / poprawa mozliwe
beda jednokrotnie.
W przypadku poprawy dopuszcza sie jedynie poprawe pél wskazanych w wezwaniu. Nie jest
dopuszczalne nanoszenie innych poprawek, dopisywanie lub usuwanie tekstu.
Nie ztozenie uzupetnien i /lub poprawek formalnych w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta
jest jednoznaczne z rezygnacjg z udziatu w projekcie.



21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

Ztozenie uzupetnien i /lub poprawek formalnych w sposéb nieprawidtowy i / lub niekompletny
jest jednoznaczne ze skresleniem z listy kandydatéw do udziatu w projekcie.
Kazdy Formularz rekrutacyjny do Projektu w ramach | etapu rekrutacji zostanie oceniony
formalnie i merytorycznie przez 2 losowo wybranych cztonkéw KR.
Ostateczna punktacja bedzie stanowifta srednig arytmetyczng z ocen przyznanych przez dwdch
cztonkéw Komisji. W przypadku Kandydatéw, u ktérych wystgpity duze rozbieznosci w ocenie
formularzy pod wzgledem merytorycznym czesci C o wiecej niz 10 pkt. o koricowej punktacji
merytorycznej decydowaé bedzie trzecia ocena eksperta i ta ocena bedzie wigzaca.
Zastrzega sie, ze w przypadku zagrozenia nieosiggnieciem wskaznikéw projektu, do projektu
moga zostaé w pierwszej kolejnosci przyjete osoby, o ktérych mowa w §4 ust. 2.
Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.
Do projektu beda zakwalifikowane os. spetniajgce kryteria dostepu i kryteria formalne, ktére
ztozg kompletne dokumenty i uzyskajg najwiekszg ilos¢ punktéow z oceny merytorycznej
i premiujacej. Maksymalna liczba punktéw: 47 pkt. (Sciezka stazowa), 107 pkt ($ciezka dotacyjna).
W razie takiej samej liczby punktow decydujg punkty premiujgce za miejsce zamieszkania
w miastach tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze na terenie woj. Podkarpackiego, w dalszej
kolejnosci pkt. z oceny czesci C formularza, pkt. przyznane przez doradce zawodowego,
a w przypadku réwnej liczby pkt. w powyzszych kryteriach decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
UP zostang poinformowani o zakwalifikowaniu do projektu lub odrzuceniu i powodach ich
odrzucenia. Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie, spetniajgce
kryteria dostepu i kryteria formalne, zostang wpisane na liste rezerwowa.
Do projektu mogg zosta¢ przyjeci Kandydaci, ktérzy uzyskajg co najmniej pozytywng ocene
podczas oceny formalnej formularza rekrutacyjnego (tacznie z kryteriami dopuszczajgcymi),
a takze otrzymajg co najmnie;j:
a. Pozytywng ocene z kryteriéw dopuszczajgcych (Sciezka stazowa),
b. 35 punktdw podczas oceny merytorycznej (Sciezka dotacyjna), w tym uzyskajg co
najmniej 15 punktdéw z oceny formularza rekrutacyjnego (cze$¢ C) oraz 7 punktow
z rozmowy z doradcg zawodowym.
c. Uzyskanie powyzszych miniméw punktowych nie gwarantuje przyjecia do udziatu
w projekcie. Gwarantuje w zaleznosci od wyniku wpisanie na liste podstawowa
uczestnikéw projektu, badz na liste rezerwowa.
W przypadku rezygnacji ktéregos z UP istnieje mozliwos¢ uzupetnienia grupy o osobe z listy
rezerwowej.
W przypadku wystgpienia zagrozenia nieosiggniecia wskaznikdw zatozonych w Projekcie
Realizator Projektu zastrzega, ze w pierwszej kolejnosci beda rekrutowane osoby spetniajace
kryterium odnoszgce sie do wskaznikéw ilosciowych.

§7
Obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:

1.

Zawarcia umowy dotyczacej uczestnictwa w projekcie / podpisania deklaracji uczestnictwa
w Projekcie.

Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, stosowania sie do
zalecen personelu projektu, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy, udawania sie na
proponowane rozmowy rekrutacyjne itp.

Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie
podpisu na listach obecnosci.



10.

Wspdtpracy i statego kontaktu z Personelem projektu.

Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw szkoleniowych, testéw

psychologicznych i innych zalecanych do zdiagnozowania potencjatu i poziomu UP

oraz stworzenia IPD.

Biezgcego informowania Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego

dalszy udziat w Projekcie.

Natychmiastowego informowania Realizatora Projektu o zmianie jakichkolwiek danych

osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji

zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia).

Dostarczenia do 1 tygodnia po zakonczeniu udziatu przez UP w danej formie wsparcia

przewidzianej w projekcie (jezeli dotyczy):

e certyfikatu uzyskanego po szkoleniu zawodowym,

e sprawozdania z odbytego stazu, zaswiadczenia o ukonczeniu stazu,

Dostarczenia do 4 tygodni po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie (jezeli dotyczy):

o kserokopii certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji/kompetencji,

e kserokopie: oferty pracy, potwierdzenie prowadzenia DG i optacanie sktadek US, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu lub oswiadczenia podpisanego przez UP
potwierdzajgcego osiggniety rezultat (w przypadku braku mozliwosci przedstawienia kopii
ofert),

e kopii dokumentéw potwierdzajgcych fakt podjecia przez UP ksztatcenia/szkolenia
lub uzyskania kwalifikacji lub pracy (tgcznie z pracujgcymi na whasny rachunek).

Dostarczenia do 3 miesiecy od zakoniczenia przez uczestnika udziatu w projekcie (jezeli dotyczy):

e kopii umowy o prace na min. 3m-ce i min. % etatu,

e zaswiadczenia z CEiDG o podjeciu dziatalnos$ci gosp. + kopii dowoddéw optacenia ZUS przez
min. 3m-ce.

§8
Zasady udziatu w Projekcie

Kazdorazowa rezygnacja UP, bez obiektywnej, waznej przyczyny, z udziatu w projekcie przed
zakonczeniem udziatu w przewidzianych dla niego formach wsparcia moze sie wigzac
z konsekwencjami_finansowymi w_postaci zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego
dotychczasowym udziatem w projekcie. (Nie dotyczy osdb, ktére uzyskaty srodki na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej, takie osoby beda zobowigzane do zwrotu wyptaconych dotacji, na
podstawie oddzielnych umédw).
Wyjatkiem od powyziszej zasady jest sytuacja, w ktdrej wytoniony w procesie rekrutacji uczestnik
rezygnuje z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.
Wszelkie nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 4 dni od
momentu ich wystgpienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami
zdrowotnymi, UP zobowigzany jest do dostarczenia do Biura projektu zwolnienia lekarskiego.
W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony zostanie o ztozenie stosownego os$wiadczenia.
Status kwalifikowalnosci Kandydata ($ciezka dotacyjna) powinien zosta¢ potwierdzony ponownie
przez Kandydata na dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie. Niepotwierdzenie
statusu kwalifikowalnosci Kandydata powoduje odrzucenie Kandydata z uczestnictwa
w projekcie. W zwigzku z tym przed podpisaniem deklaracji udziatu w projekcie Kandydat musi
dostarczy¢ do Biura Projektu Lidera nastepujgce dokumenty:

a. Oswiadczenie o uczestnictwie tylko w 1 projekcie na rozwdj przedsiebiorczosci (zatacznik

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie).
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b. Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat
budzetowych (w biezgcym roku kalendarzowym i 2 poprzednich latach kalendarzowych)
wraz z kserokopiami zaswiadczern dokumentujgcymi jej otrzymanie lub o nie otrzymaniu
pomocy de minimis w tym okresie, (zatgcznik do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie).

c. Informacje o statusie uczestnika projektu w chwili przystgpienia do projektu (zatgcznik do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie).

d. Zaswiadczenie z wifasciwego Urzedu Skarbowego o nie posiadaniu zarejestrowanej
dziatalnosci gospodarczej za okres co najmniej 12 miesiecy przed ztozeniem Dokumentéw
rekrutacyjnych do dnia podpisania Deklaracji udziatu w Projekcie.

e. Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych o nieoptacaniu sktadek za okres
wskazany w formularzu rekrutacyjnym przed ztozeniem Dokumentéw rekrutacyjnych do
dnia podpisania Deklaracji udziatu w Projekcie (dotyczy jedynie oséb, ktdre uzyskaty
punkty za okres pozostawania bez pracy w ramach rekrutacji do $ciezki dotacyjnej).

f. Ewentualne koszty uzyskania zaswiadczen, o ktérych mowa w ust. 4 pkt d i e ponosi
uczestnik projektu.

Kopie zataczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$é z oryginatem przez
Kandydata poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentow klauzulg ,Za zgodnosc
z oryginatem”, aktualng datg oraz witasnorecznym podpisem Kandydata lub opatrzone na
pierwszej stronie napisem ,Za zgodnos$¢ z oryginatem od strony ... do strony...”, z aktualng datg
oraz wiasnorecznym podpisem Kandydata i parafkg na kazdej ze stron.

Status kwalifikowalnosci Kandydata (Sciezka stazowa) powinien zosta¢ potwierdzony ponownie
przez Kandydata na dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie. Niepotwierdzenie
statusu kwalifikowalnosci Kandydata powoduje odrzucenie Kandydata z uczestnictwa
w projekcie. W zwigzku z tym przed podpisaniem deklaracji udziatu w projekcie Kandydat musi
dostarczy¢ do Biura Projektu Lidera stosowne dokumenty lub oswiadczenia potwierdzajgce
posiadany status.

§9
Warunki realizacji stazy

Staz jest formg wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i podstawowych
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg osobom bez doswiadczenia
zawodowego w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie pracy. Staze bedg spetniaty standardy
wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy.

Osoba odbywajgca staz powinna wykonywac¢ czynnosci lub zadania w wymiarze nie
przekraczajagcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie. W przypadku Uczestnikdw projektu
ze stopniem niepetnosprawnosci znacznym lub umiarkowanym czas pracy moze zostac skrécony
do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo po przedtozeniu orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw
oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktérej odbywa sie staz.
Opiekun monitoruje realizacje przydzielonego stazyscie zakresu obowigzkéw oraz udziela
stazyscie informacji zwrotnej nt. osigganych wynikdw i stopnia realizacji zadan. Na jednego
opiekuna stazu nie moze przypadaé wiecej niz 3 stazystéw.

Pracodawca, ktéry zdecyduje sie na zorganizowanie stazu dla uczestnika projektu zobowigzany
jest wypetni¢ wniosek o zorganizowanie stazu i ztozy¢ go w biurze projektu. Dokument ten
znajduje sie na stronie Realizatora projektu.
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5. Tryb realizacji stazu:

a)

d)

staz odbywa sie na podstawie umowy trdéjstronnej zawartej przez Realizatora stazu

z Pracodawcy oraz Uczestnikiem projektu,

Realizator stazu jest podmiotem niezaleznym od pracodawcy,

staz odbywa sie wedtug programu stanowigcego zatgcznik do umowy. Przy ustalaniu

programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom

wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu, w tym

uzyskane przez udziat w szkoleniu zawodowym w ramach projektu.

program powinien okreslaé:

— nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy wedtug obowigzujacej
klasyfikacji zawodow i specjalnosci,

— skrécony opis programu stazu i gtéwne zatozenia,

— zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu,

— rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

— Cele edukacyjne,

— Tresci edukacyjne,

— sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

— dane opiekuna osoby objetej programem stazu,

6. Obowigzki pracodawcy:

a)

b)

c)

d)

Pracodawca jest zobowigzany do zlecenia i pokrycia kosztow badan lekarskich BO
i przeszkolenia z zakresu BHP, w stosunku do zajmowanego stanowiska.

na wniosek osoby odbywajgcej staz Pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za udzielone dni wolne
przystuguje stypendium. W przypadku niewykorzystania dni wolnych w trakcie stazu stazysta
nie moze sie ubiegac o przyznanie dni wolnych w terminie pdzZniejszym. Za niewykorzystane
dni wolne nie przystuguje mi ekwiwalent pieniezny.

pracodawca po zakorniczeniu realizacji programu, wydaje opinie zawierajgcg w szczegdlnosci
informacje o: zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu i umiejetnosciach
praktycznych do wykonywania pracy pozyskanych w trakcie stazu; przebiegu stazu,
napotkanych problemach w realizacji programu, itp.,

wyznaczony przez Pracodawce opiekun Uczestnika projektu odbywajgcego staz, udziela
Uczestnikowi projektu wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan
oraz pos$wiadcza witasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu
uczestnika projektu.

7. Obowigzki uczestnika projektu. Uczestnik projektu odbywajacy staz:

a)
b)

c)

d)

e)

przestrzega ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu pracy stazu,

sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do polecen
Pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

przestrzega wszystkich przepiséw i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych
w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

bezzwtocznie informuje Realizatora projektu i pracodawce o wystawieniu zwolnienia
lekarskiego. Zwolnienie lekarskie jest wystawiane na Realizatora projektu.

sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje o wykonywanych
zadaniach oraz nabytych umiejetnosciach praktycznych do wykonywania pracy badz
uzyskanych umiejetnosciach zawodowych, ktére po zakonczeniu stazu przekazuje
realizatorowi wraz z opinig wystawiong przez Pracodawce.
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8. Stypendium szkoleniowe. Realizator stazu wyptaca osobie odbywajgcej staz comiesieczne

stypendium, na ktére przeznacza kwote wymieniong w umowie o realizacje stazu zawartej
pomiedzy Realizatorem stazu a Uczestnikiem projektu. Wysokos¢ stypendium nie moze
przekracza¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.

9. Przerwanie stazu.

a)

b)

c)

d)

e)

Realizator stazu na wniosek Pracodawcy lub z wtasnej inicjatywy moze pozbawié uczestnika

projektu mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

— nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,

— ilosci godzin zwolnien lekarskich przekraczajgcych 30 dni kalendarzowych,

— naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegdlnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub srodkdw psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych,

— naruszenia przez uczestnika projektu przepisow prawa i regulaminu pracy
obowigzujgcego u Pracodawcy,

— nierealizowania programu stazu.

podjecie przez Realizatora stazu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu

Uczestnika projektu, w przypadku odmowy badz nie stawienia sie Uczestnika stazu na

wystuchanie Realizator stazu moze podjgé¢ decyzje o rozwigzaniu stazu bez wystuchania

Uczestnika,

w przypadku przerwania stazu z winy Uczestnika projektu i uznaniu poniesionych z tego

tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Realizator stazu moze zazgda¢ od Uczestnika projektu

zwrotu kosztéw poniesionych do momentu przerwania stazu, obejmujgcych takze wyptacone
stypendium stazowe,

Realizator stazu na wniosek Uczestnika projektu odbywajgcego staz moze rozwigzac

z Pracodawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez Pracodawce

warunkéw odbycia stazu. Podjecie przez Realizatora stazu decyzji o przerwaniu stazu

nastepuje po wystuchaniu Pracodawcy, w przypadku odmowy badZz nie stawienia sie

Pracodawcy na rozmowe Realizator stazu moze podja¢ decyzje o rozwigzaniu stazu bez

wystuchania Pracodawcy,

umowa zostaje rozwigzana w przypadku gdy Uczestnik projektu podczas odbywania stazu

podejmie prace zarobkowa.

10. Zakonczenie stazu

a)

b)

uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu przedktada
Realizatorowi stazu ocene, uwzgledniajgcy osiggniete rezultaty oraz efekty stazu, dokonang
przez Podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemnej, wraz ze sprawozdaniem z przebiegu
stazu,

Realizator stazu po zapoznaniu sie z opinig Pracodawcy i trescig sprawozdania o przebiegu
stazu wydaje na wniosek Uczestnika stazu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

§10
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy

o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
oraz obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwyd;.
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2. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto
to konieczne z uwagi na zmiane warunkow realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego
zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej).

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdéw wsparcia i uczestnictwa Uczestnikéw
Projektu\w Projekcie, zostang oni indywidualnie poinformowani przez Lidera/Partnera
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Realizatorzy Projektu zamieszczg
rowniez odpowiednie informacje na stronie internetowej www.pigkrosno.pl
oraz www.zetorzeszow.pl.

4. Jezeli zmiana Regulaminu ma charakter wzgledniejszy dla UP / Kandydatéw Realizator nie ma
obowigzku informowania kazdego z uczestnikbw o wprowadzonych zmianach indywidualnie,
a poprzez zamieszczenie odpowiednich informacji na stronie internetowej www.pigkrosno.pl
oraz www.zetorzeszow.pl.

5. W przypadku watpliwosci interpretacyjnych dotyczacych niniejszego regulaminu nalezy sie
zwrdci¢ z wnioskiem do realizatora o wyjasnienie tresci niniejszego regulaminu.

6. Aktualna tres¢ Regulaminu uczestnictwa dostepna jest w Biurze oraz na stronie internetowe;j
Realizatora projektu.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12.03.2019 r. i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.

Zataczniki:

1. Zatacznik numer 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie - Formularz rekrutacyjny.

2. Zatacznik numer 1 do Formularza rekrutacyjnego - Oswiadczenie o spetnieniu kryteridow
przynaleznosci do grupy docelowe;.

3. Zatacznik numer 2 do Formularza rekrutacyjnego - Oswiadczenie KRUS

4. Zatgcznik numer 3 do Formularza rekrutacyjnego — OsSwiadczenie o zgodnosci danych
z dokumentem tozsamosci

14



