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Projekt CZAS NA STAŻ – DRUGA EDYCJA współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 

KARTA OCENY PODMIOTU UBIEGAJĄCEGO SIĘ O SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE 
I WYPOSAŻENIE/DOPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY
	REALIZATOR
	                                ( 
Podkarpacka Izba Gospodarcza, ul. Tysiąclecia 3, 38-400 Krosno

(
ZETO-RZESZÓW Sp. z o.o., al. Tadeusza Rejtana 55, 35-326 Rzeszów



	TYTUŁ PROJEKTU
	CZAS NA STAŻ – DRUGA EDYCJA

	PRIORYTET
	I Osoby młode na rynku pracy

	DZIAŁANIE
	1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy

	PODDZIAŁANIE
	1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego

	NUMER WNIOSKU O UDZIELENIE POMOCY DE MINIMIS 
	

	NAZWA PRZEDSIĘBIORSTWA
	


	L.p.
	KRYTERIA DOSTĘPU
	TAK
	NIE
	Nie dotyczy
	Uwagi

	1. 
	Przedsiębiorca lub pracodawca prowadzi działalność nieprzerwalnie od co najmniej 12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku
	
	
	
	

	2.
	Utworzone miejsce pracy stanowić będzie wzrost netto liczby pracowników w porównaniu ze średnią z ostatnich 12 miesięcy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracowników zatrudnionych 
u danego podmiotu, utworzone miejsce pracy zostało zwolnione w następstwie dobrowolnego rozwiązania stosunku pracy, przejścia na rentę z tytułu niezdolności do pracy, przejścia na emeryturę z tytułu osiągnięcia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwiązania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych
	
	
	
	

	3.
	Prowadzi działalność gospodarczą, w rozumieniu przepisów 
o swobodzie działalności gospodarczej, bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku (do wskazanego okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej)
	
	
	
	

	4.
	Nie zmniejszył wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiązał stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie sześciu miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz od dnia złożenia wniosku do otrzymania refundacji
	
	
	
	

	5.
	Nie zalega w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych i innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych
	
	
	
	

	6.  
	Nie był skazany za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresie dwóch lat przed dniem złożenia wniosku
	
	
	
	

	L.p.
	KRYTERIA FORMALNE
	TAK
	NIE
	Nie dotyczy
	Uwagi

	1.
	Wniosek został złożony w terminie
	
	
	
	

	2.
	Wniosek został wypełniony na odpowiednim wzorze
	
	
	
	

	3.
	Wniosek jest podpisany przez osobę uprawnioną do reprezentowania Przedsiębiorcy
	
	
	
	

	4.
	Wniosek zawiera wszystkie niezbędne załączniki:
	

	a)
	Załącznik numer 1 – Oświadczenie (wzór)
	
	
	
	

	b)
	Załącznik numer 2 - Oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (wzór)
	
	
	
	

	c)
	Załącznik numer 3 – Oświadczenie o spełnianiu kryteriów MŚP (wzór)
	
	
	
	

	d)
	Załącznik numer 4 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis
	
	
	
	

	e)
	Załącznik numer 5  - Oświadczenie o kwalifikowalności podatku od towarów i usług (wzór)
	
	
	
	


	KRYTERIA MERYTORYCZNE -  max 27 pkt
	Max ilość punktów
	Uzyskana liczba punktów

	I. OKRES PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

	powyżej 36 miesięcy
	4
	

	24 – 36 miesięcy
	2
	

	18 – 24 miesiące
	1
	

	12 – 18 miesięcy
	0
	

	ii. LICZBA ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKÓW (NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ) U PRACODAWCY (WARTOŚĆ NALEŻY PODAĆ W ROCZNYCH JEDNOSTKACH ROBOCZYCH ZA OKRES 12 MIESIĘCY POPRZEDZAJĄCYCH ZŁOŻENIE WNIOSKU)

	powyżej 15 etatów
	5
	

	10 – 15 etatów
	4
	

	7 – 9,99 etatów
	3
	

	4 – 6,99 etatów
	2
	

	2 – 3,99 etatów
	1
	

	0 – 1,99 etatów
	0
	

	III. WYSOKOŚĆ MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA OFEROWANEGO DLA PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO 
W RAMACH SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA I WYPOSAŻENIA/DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY

	powyżej 4.700,00 PLN brutto
	15
	

	4.200,01 – 4.700,00 PLN brutto
	13
	

	3.800,01 – 4.200,00 PLN brutto
	11
	

	3.400,01 – 3.800,00 PLN brutto
	9
	

	3.000,01 – 3.400,00 PLN brutto
	7
	

	2.800,01 – 3.000,00 PLN brutto
	5
	

	2.500,01 – 2.800,00 PLN brutto
	4
	

	2.300,01 – 2.500,00 PLN brutto
	3
	

	2.200,01 – 2.300,00 PLN brutto
	2
	

	2.100,00 – 2.200,00 PLN brutto
	1
	

	IV. RODZAJ BRANŻY, W KTÓREJ DZIAŁA PRACODAWCA

	Produkcyjna 
	3
	

	Usługowa
	2
	

	Handlowa
	1
	

	SUMA PUNKTÓW 
	
	


	Data i podpis Oceniającego
	


Biuro Projektu Lidera: Podkarpacka Izba Gospodarcza, ul. Tysiąclecia 3, 38-400 Krosno, tel. 13 43 695 90, 13 43 234 47, 
e-mail: pig@pigkrosno.pl, www.pigkrosno.pl, 

Biuro Projektu Partnera: ZETO-RZESZÓW Sp. z o.o., al. Tadeusza Rejtana 55, 35-326 Rzeszów, tel. 17 28 250 00, fax: 17 85 213 56, 
e-mail: zeto@zetorzeszow.pl, www. zetorzeszow.pl 
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