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Projekt CZAS NA START! wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Projekt CZAS NA START! jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj, O$ priorytetowa |. Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotfecznego. Projekt jest
realizowany na podstawie Umowy nr POWR.01.02.01-18-0057/18-00 zawartej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie.

SPRAWDZ CZY SIE KWALIFIKUJESZ

Uczestnikami Projektu mogg by¢ wytgcznie osoby w wieku od 15 do 29 lat, w tym niepetnosprawne,
zamieszkujgce na obszarze woj. podkarpackiego (w rozumieniu KC), nalezgce do grupy NEET f;.
tacznie spetniajgce nastepujgce warunki: nie pracujg (bierne zawodowo, nie zarejestrowane
w urzedzie pracy), nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym i nie szkolg sie (nie
braty udziatu w tej formie aktywizacji finansowanej ze $rodkdéw publicznych w okresie ostatnich 4
tygodni).

Ponadto ze wzgledu na zatozenia projektu zachecamy osoby zamieszkate na terenie miast
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze w wojewodztwie podkarpackim (Debica, Jarostaw,
Jasto, Krosno, Ltancut, Mielec, Nisko, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg).

Uczestnikami Projektu nie moga by¢ osoby miode (nalezace do grupy docelowej okreslonej dla
poddziatania 1.3.1 POWER), w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie
uczestniczg w ksztafceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET z nastepujacych grup docelowych:

a) miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze
szczegoblnym uwzglednieniem:

- wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktdérzy po zakonczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,

- wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli wtasne gospodarstwo
domowe,

- wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniajg sie i majg trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej,

b) matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

c) absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i miodziezowych osrodkéw socjoterapii (do
roku po opuszczeniu),

d) absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

e) matki przebywajgce w domach samotnej matki,
f) osoby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).
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DLA KOGO?

W projekcie chcemy wspieramy ludzi miodych, ambitnych i chetnych do dziatania, ktérzy pragng
podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe, dopasowac¢ je do potrzeb pracodawcéw oraz nabyc
praktyczne umiejetnosci zawodowe. Projekt stuzy réwniez podjeciu dziatalnosci gospodarczej przez
osoby spetniajgce kryteria dopuszczajgce do udziatu w projekcie.

JAKI JEST CEL PROJEKTU?

Naszym celem jest wzrost aktywnosci zawodowej 0s6b miodych do 29 roku zycia, biernych
zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, dzieki nabyciu przez nich kwalifikaciji
zawodowych dopasowanych do potrzeb pracodawcéw oraz doswiadczenia zawodowego
umozliwiajgcego trwatg integracje z rynkiem pracy.

CO OFERUJEMY?

a) Indywidualne doradztwo zawodowe — opracowanie/aktualizacja IPD (4 godziny dla uczestnikéw
projektu (UP) — 57 os., Lider (34 os.) Partner (23 0s.), (Sciezka stazowa i dotacyjna).

Bedzie to osobisty program poszukiwania pracy, polegajacy na ustaleniu szeregu dziatan
dostosowanych do sytuacji beneficjentéw ostatecznych (BO) i lokalnego rynku pracy, ktérych efektem
ma by¢ podjecie przez nich aktywnosci zawodowej. W oparciu o rekomendacje, wynikajace z IPD, BO
skierowany zostanie do uczestnictwa w stazu lub szkoleniu zawodowym i stazu. Dodatkowo wszyscy
BO zostang objeci indywidualng Wieloaspektowg Oceng Preferencji Zawodowych WOPZ. WOPZ
okresli preferencje zawodowe BO opierajgc sie na 2 kwestionariuszach okreslajgcych jeden lub kilka
dominujgcych typéw preferencji zawodowych.

b) Grupowe doradztwo zawodowe — 4 godzinne warsztaty aktywizacji zawodowej — tgcznie 4 grupy,
Lider (2 gr.) Partner (2 gr.), (Sciezka stazowa i dotacyjna).

GDZ pozwoli na zapoznanie BO z mozliwosciami w zakresie planowania i rozwoju kariery zawodowe.
Warsztaty bedg stanowi¢ pomoc w poruszaniu sie po rynku pracy, odnajdywaniu odpowiednich ofert
pracy, wykorzystywaniu Internetu i mediow spotecznosciowych, tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych.

¢) Posrednictwo pracy — (Srednio 2 godziny dla UP) 47 os., Lider (24 os.) Partner (23 0s.). ($ciezka
stazowa).

Po zrealizowaniu zadan |-lll kazdy BO bedzie kierowany na indywidualne spotkania z posrednikiem
pracy, ktéory omoéwi wnioski z realizacji zadan Il — lll i zderzy je z potrzebami rynku pracy oraz
zaproponuje BO szkolenie/staz/ zatrudnienie zgodne ze zidentyfikowanymi predyspozycjami,

d) Szkolenia zawodowe ($ciezka stazowa). - 15 os., kidore zostang przeszkolone pod potrzeby
konkretnych przedsiebiorcéw deklarujgcych ich pdzniejsze zatrudnienie. Szkolenia zawodowe bedg
zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz ze zdiagnozowanymi
potrzebami rynku pracy. Szkolenia bedg sie konczy¢ odpowiednim egzaminem i uzyskaniem
certyfikatu potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje, kompetencje.

e) Ptatne staze zawodowe na okres ok. 6 miesiecy (Sciezka stazowa). (z mozliwoscig zatrudnienia na
minimum kolejne 3 m-ce w wymiarze minimum % etatu - umowa o prace) — 47 os. Lider (24 o0s.)
Partner (23 os.). Wsparcie zostanie zapewnione maksymalnie w ciggu 4 miesiecy od przystgpienia do
projektu,

Dla Uczestnikow | tury naboru — etap zakornczony

Poradnictwo zawodowe (Sciezka dotacyjna). - 10 o0s., wsparcie przez doradce
zawodowego/psychologa w zakresie wyboru zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery, w
tym podnoszenie lub uzupetnienie kompetencji/klasyfikacji.
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g) Szkolenia ABC przedsigbiorcy (5 dni x 8h dyd. X 1gr.), (sciezka dotacyjna). Tematyka szkolen:
Rozpoczecie i zasady prowadzenia DG - 8h; Marketing i promocja — 8h; Biznesplan — 16h;
Rachunkowo$c¢ i zewn. zrédta finansowania DG — 8h.

h) Doradztwo indywidualne ( 5h/1os. x 10 o0s.), (8ciezka dotacyjna). Tematyka szkolenh:
Sporzadzanie BP czes$¢ merytoryczna i finansowa.

i) Dotacje (Sciezka dotacyjna). — 7 os., nieodpfatna i bezzwrotna pomoc finansowa udzielana na
utworzenie przedsiebiorstwa.

W ramach projektu UP przystuguje:
» Dotacje — I transza — 90% x 20000 = 18000 zt x 7 BO; Il transza — 10% x 2000 = 2000 zt x 7 BO
* Wsparcie pomostowe — 7 BO X 12 miesiecy X 1100 z

i) Wsparcie pomostowe (Sciezka dotacyjna). — wsparcie udzielne w okresie 12 m-c od zatozenia
dziatalnosci.

UCZESTNIKOM PROJEKTU (SCIEZKA SZKOLENIOWA/STAZOWA) ZAPEWNIAMY:
- wyptate stypendium szkoleniowego

- pokrycie kosztow szkoleh zawodowych

- zwrot kosztow przejazdu na szkolenia

- stypendium stazowe

- zwrot kosztéw przejazdu na staz

JAKIE SA KORZYSCI DLA CIEBIE?

- kompetencje w zakresie poszukiwania pracy i poruszania sie po rynku pracy
- wieksza otwartos¢, aktywnosc¢, pewnosc siebie

- doswiadczenie zawodowe dzieki stazom

- kwalifikacje poszukiwane na regionalnym rynku pracy.

Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.01.2019 r. do 30.06.2020 r.

Planowany okres rekrutacji do Il edycji projektu wrzesier 2019

Wiecej informacji w biurze Projektu al. T. Rejtan 55, 35-326 Rzeszéw, lub pod numerem telefonu:
531106 81, 17 7801627.



